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Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2020 poz. 910 ze zm. );

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2020 poz.
1327 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

5) Aktow wykonawczych do wskazanych ustaw.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia nr 1 i wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1
im. Powstancéw Wielkopolskich w Ostrzeszowie.

2. Siedziba Szkoty znajduj¢ si¢ w Ostrzeszowie przy ul. Gen. Sikorskiego 9.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrzeszowski, z siedzibg przy ul. Zamkowej
31, 63 - 500 Ostrzeszow.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

Branzowa Szkota I stopnia nr 1 prowadzi ksztalcenie w nast¢pujacych zawodach:
1) w klasach sprofilowanych:

a) sprzedawca,

b) stolarz,

c) tapicer,

d) krawiec,

e) fryzjer,

f)  kucharz,

g) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
2) w klasach wielozawodowych:

a) wszystkie inne zawody wedtug skierowan z zaktadow pracy.

§ 3.

1. Szkota w rozumieniu ustawy jest szkola publiczng ponadpodstawowa.
2. W Szkole Branzowej cykl ksztalcenia wynosi 3 lat.



§ 4.

Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 5.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I stopnia nr 1 w Ostrzeszowie;
uczniach - nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauke w Branzowej Szkole |
stopnia nr 1 w Ostrzeszowie;

rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,;

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im.
Powstancéw Wielkopolskich w Ostrzeszowie;

Ustawa Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 910 ze zm.);

Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Celem edukacji w branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typdéw szkoét, do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego §wiata. Poza ksztatceniem zawodowym, branzowa szkota [
stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w
branzowej szkole II stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym
dla dorostych (poczawszy od klasy II), a nastepnie w szkotach policealnych lub szkotach
wyzszych.

Celem ksztalcenia ogdlnego w branzowej szkole I stopnia jest:

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 problemow, poslugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie
si¢ przykladami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;



4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

b)

d)

e)
4)

zdobywanie umiejetnosci formutlowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;
faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo
- tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§7.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i
jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i
Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
Poradniag ~ Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sprzetu  specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracji ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i1 uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania



5)

6)

7)

1)
2)

1)
2)

1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnos$ci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu Szkot, uzasadnionego
zagrozeniem zdrowia 1 zycia pracownikow Szkota prowadzi ksztalcenie na odlegtos¢.

§8.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programOw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty tworza spojna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdbw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§9.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczeg6lnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
a)
b)
c)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;



2)

3)
a)

b)
4)
a)

b)

d)

5)
6)
a)

b)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznibw =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do
4,

innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1
petlnym uczestnictwem w zZyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
warsztatow;

porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, tacznego, tygodniowego czasu trwania tych zajg¢é, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.



10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

1.
1)
2)
3)
4)

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 10.

Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Funkcje 1 szczegblowe kompetencje organdéw, zasady ich wspotdzialania oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich w Ostrzeszowie.



1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

W szkotach, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 kierujac si¢ dobrem ucznidow, Szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegloscé.

Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

sytuacje rodzinng uczniow;

naturalne potrzeby uczniow;

dyspozycyjnos¢ rodzicow;

rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ okreslajg odrebne przepisy.
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§ 12.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny ustala dodatkowe dni wolne od zajgc
edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonym w przepisach prawa oswiatowego.

§ 13.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

[lo§¢ uczniow w oddziale jest ksztaltowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zaleceniami organu prowadzacego.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

§ 14.

Podstawowg forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej nie dtuzszy niz godzina zegarowa, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

§ 15.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j
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2)

3)

4)

5)

liczacej nie wigcej niz 24 uczniow, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

na nie wiece] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktorych z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznioéw;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 16.

W Branzowej Szkole I stopnia mogg by¢ tworzone oddziaty dwu-, trzyzawodowe i
wielozawodowe. W przypadku oddzialdéw dwu-, trzyzawodowych zajecia w ramach
ksztalcenia ogdlnego sg wspolne dla wszystkich ucznidow, zajecia w ramach ksztatcenia
zawodowego realizowane s3 w grupach. W oddziatach wielozawodowych w szkole
prowadzone sa tylko zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego, pozostate za§ w formie
kursowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegoOlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkola a dang
jednostka.

W przypadku odbywania kursow z przedmiotéw zawodowych przez uczniow klas
wielozawodowych w centrach ksztalcenia zawodowego na terenie kraju, szkota nie
pokrywa kosztow dojazdu oraz nie zapewnia opieki w czasie dojazdu na miejsce kursu i
powrotu z niego. Obowigzek pokrycia kosztow i1 zapewnienia opieki spoczywa na
rodzicach uczniow wyjezdzajacych.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowag
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§17.

Ksztalcenie praktyczne jest czgsciag ksztalcenia 1 wychowania, polegajaca na
przygotowaniu uczniéw do sprawnego uczestnictwa w procesie produkcji w przysziej
pracy.

Szkota organizuje ksztatcenie praktyczne w formie:
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1)

zaje¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych oraz w zakladach pracy i
instytucjach;

> el _— adac] . o

3.

1)

2)

a ke

Ksztalcenie praktyczne organizowane w zaktadach pracy prowadzone jest pod
kierunkiem opiekunéw, ktorymi moga by¢ kierownicy zakladu/pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomig¢dzy miodocianym a
pracodawca;

umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty,
a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

§ 18.

Zajgcia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych dla podjecia pracy w danym zawodzie a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z planem nauczania dla danego zawodu.

Zajecia prowadzone w zaktadach pracy i instytucjach odbywaja si¢ na podstawie umowy
spisanej migdzy szkola a tym podmiotem.

Zajecia zaliczane sg przez wychowawce we wspolpracy z kierownikiem praktycznej
nauki zawodu na podstawie za§wiadczenia wystawionego przez zaklad pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 19.

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

(uchylono)

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych te zajecia.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

W przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zglaszac
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dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, o ktorym mowa w ust. 6, w
zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

§ 20

Szkota ksztalci rowniez miodocianych pracownikéw, ktorzy maja podpisang umowe w
celu przygotowania zawodowego z zaktadami pracy.

Szkota organizuje ksztalcenie na poziomie ogolnym zgodnie z podstawami
programowymi.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy zgodnej z podstawami programowymi w zakresie
ksztatcenia zawodowego poprzez wysytanie mtodocianych pracownikéw na odpowiednie
kursy organizowane przez inne placowki o§wiatowe. Udzial w kursie jest finansowany ze
srodkow szkoty, oplate kosztow pobytu pokrywa mtodociany pracownik lub na jego
prosbe zaktad pracy. Szkota nie zapewnia opieki w czasie dojazdu na miejsce kursu 1
powrotu z niego.

Zajecia z kursu zaliczane s3 przez wychowawce na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez odpowiednig instytucje. Brak zaswiadczenia i ocen pozytywnych na
nim oznacza brak promocji do nastgpnej klasy.

Mtodociani pracownicy odbywaja ksztalcenie praktyczne poprzez praktyczng nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego stosownie do
przepisOw Kodeksu Pracy podpisang z uprawnionym pracodawcg. Umowa mtodocianego
o prace w celu przygotowania zawodowego jest okazywana Szkole do wgladu.
Rozwigzania umowy przez pracodawce oznacza automatyczne przerwanie nauki w
Szkole.

Przebieg praktycznej nauki zawodu, jej zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami jest przez
Szkote¢ nadzorowana.

W przypadku zgloszenia si¢ do szkoty mlodocianych pracownikow w ilosci pozwalajacej
na stworzenie klasy/grupy szkola organizuje ksztalcenie zawodowe we wlasnym
zakresie.

Szkota organizuje w ramach posiadanych mozliwosci finansowych dodatkowe zajgcia
przygotowujace do egzaminu zawodowego.

§ 21.

Dobowy wymiar zaje¢ praktycznych dla uczniow do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6
godzin, a dla uczniow powyzej 16 lat - 8 godzin.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz laczny tygodniowy wymiar godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego.
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2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 20.

Uczen zobowigzany jest do:

uczestniczenia we wszystkich formach ksztatcenia praktycznego zgodnie z programem
nauczania,

przestrzegania przepisow bhp i p. poz oraz podporzadkowania si¢ regulaminom pracy;
noszenia odziezy roboczej;

wykonywania prac zleconych przez opiekuna;

zaliczenia wszystkich przewidzianych dla jego kierunku form ksztatcenia praktycznego.
Niezaliczenie zajg¢ z ksztalcenia praktycznego uniemozliwia uzyskanie promocji do
klasy nastepne;j.

§ 21.
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Organizacja biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone s3 w statucie
Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie.

§ 22.
Praktyki pedagogiczne

Szkola moze przyjmowac studentow szkédt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentow w  zajeciach objetych  praktykami pedagogicznymi  jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.
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3a.

5.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

Podstawowa powinnoscig nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegolowe obowigzki oraz prawa nauczycieli okreslone sa w statucie Zespotu Szkot
nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 24.

Do klasy pierwszej szkoty przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu o$mioletniej szkoty
podstawowej.
Rekrutacje do klas I przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w danym
roku szkolnym.
Zasadniczym warunkiem przyjecia absolwenta szkoty podstawowej do szkoty
ponadpodstawowej jest posiadanie przez kandydata oryginatu $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej, oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu dsmoklasisty oraz
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Jezeli kandydatéw spetniajagcych ww. warunek jest wiecej niz wolnych miejsc w szkole

dyrektor szkoly moze przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne uwzgledniajac

ustawowe kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do
danego oddziatu szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegodlne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Szczegotowy sposob przeliczania na punkty poszczegoélnych kryteriow w postgpowaniu

rekrutacyjnym reguluja obowigzujace przepisy.
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6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym
pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
4) kandydaci z rodzin z osobg niepelnosprawng lub bedacy w trudnej sytuacji.

7. W przypadku mniejszej liczby kandydatéw niz miejsc w szkole w postepowaniu
rekrutacyjnym analizuje si¢ ztozong dokumentacje jedynie od strony formalne;j.

8. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla komunikat ogloszony przez dyrektora szkoty przed
rozpoczeciem postgpowania rekrutacyjnego.

9. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany na podstawie dokumentdéw, potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1
zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

10. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

11. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 25.

1. Prawa i obowiagzki uczniéw okreslone sg w statucie Zespotu Szko6t nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich w Ostrzeszowie.

2. Nagrody i kary dla uczniéw okreslone sg w statucie Zespotu Szkét nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich w Ostrzeszowie

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 26.

1. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest ksztaltowanie procesu nauczania i
wychowania. Regulamin ten okre$la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w Branzowej Szkole I
stopnia nr 1 w Ostrzeszowie.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

WO jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych i uwzglednia
wszystkie inne dokumenty prawne w tym zakresie wraz z pdzniejszymi zmianami.
Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

§27.
Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu wiedzy 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawy;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

aktywno$ci ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

systematyczne 1 biezace informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych w
stosunku do wymagan programowych, postepach oraz ewentualnych brakach, jakosci
jego pracy i jego zachowaniu;

udzielanie uczniowi pomocy Ww samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,
motywowanie do systematycznej pracy, postepow w nauce 1 zachowaniu, w rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan;

dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢, zachowaniu i
szczegllnych uzdolnieniach ucznia, dostarczanie informacji wychowawcy, nauczycielom
1 dyrektorowi o efektywnosci procesu uczenia si¢ 1 nauczania, pracy ucznia 1 jego
postepach:

umozliwienie nauczycielom korygowania oraz doskonalenia organizacji 1 metod dalszej
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
biezacych, $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg
skali zgodnej z rozporzadzeniem MEN,
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ocenianie biezace 1 ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali i form przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali zgodnej z
rozporzadzeniem MEN;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych
oraz egzaminow zaliczajacych praktyczng nauke zawodu;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania uczniom, stuchaczom 1 rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 28.
Organizacja roku szkolnego i klasyfikacji

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza i1 przebiega zgodnie z rozporzadzeniem MEN
dotyczacym organizacji roku szkolnego. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja. Oceng
roczng ustala si¢ na podstawie ocen $rodrocznych oraz biezacych z drugiego okresu.
uchylono

Klasyfikacje koncowa w klasach programowo najwyzszych i klasyfikacj¢ roczng klas
promocyjnych ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, §rodrocznych i rocznych
wynikach w nauce i zachowaniu swoich dzieci podczas:

ogolnoszkolnych zebrah z rodzicami: dwa zebrania w ciggu roku szkolnego; na poczatku
roku szkolnego (nie pozniej niz w polowie pazdziernika) oraz zebranie Srodroczne;
podczas spotkan jest mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

Srddrocznych zebran w polowie pierwszego oraz drugiego potrocza, podczas spotkan z
wychowawcami jest mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

spotkan klasowych z rodzicami organizowanych przez wychowawce, z czestotliwo$cia
okreslong indywidualnie;

indywidualnych spotkan, konsultacji z wychowawcg 1 nauczycielami.
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§ 20.
Formulowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
zasadach oceniania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt zapoznania ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi zasadami
oceniania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (nie pdzniej niz na trzeciej
jednostce lekcyjnej) oraz wpisem w zeszycie przedmiotowym. Rodzice o wymaganiach
edukacyjnych informowani sa w czasie zebran odbywajacych si¢ na poczatku roku
szkolnego. Rodzice i uczniowie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania moga takze
zapoznac¢ si¢ w bibliotece szkolne;.

Wymagania edukacyjne sag formutowane w oparciu o podstawy programowe i wybrane
programy nauczania oraz uwzgledniaja mozliwos$ci ucznia.

Wymagania edukacyjne sg to oczekiwane osiagniecia uczniow i dzielg si¢ na:
wymagania konieczne - wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore umozliwiajg uczniowi
swiadome korzystanie z lekcji, co mozna uzna¢ za rownowazne ocenie dopuszczajacej;
wymagania podstawowe - wiadomosci i umiej¢tnosci stosunkowo tatwe do opanowania,
uzyteczne w zyciu codziennym, rownowazne ocenie dostatecznej;

wymagania rozszerzone - wiadomosci $rednio trudne odpowiadajace ocenie dobrej;
wymagania pelne - ogél, cato§¢ wymagan poznawczych i psychomotorycznych; ich
spetnienie odpowiada ocenie bardzo dobrej;

wymagania wykraczajace - s3 to wytyczne do osiggnig¢ ponadprogramowych np.
konkursy, olimpiady przedmiotowe 1 odpowiadaja ocenie celujacej.

Kryteria oceniania

Stopien celujacy ,,6” - otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci w pelni
obejmujace program nauczania, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z zakresu programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
zadania spoza programu danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
Stopien bardzo dobry ,,5” - otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy 1
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie; sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji;
umie taczy¢ wiedze i stosowac ja w nowych sytuacjach.

Stopien dobry ,4” - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci w
zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z
danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania praktyczne i teoretyczne.

Stopien dostateczny ,,3” - otrzymuje uczen, ktory opanowal najwazniejsze tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
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przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o S$redniej trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy ,2” - otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie
opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki nie przekreslaja dalszego
ksztatcenia; rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci (przy
pomocy nauczyciela), ktore umozliwiaja mu §wiadome korzystanie z lekcji.

Stopien niedostateczny ,,1” - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci  zawartych w  podstawach programowych; braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu; nie potrafi rozwigzac
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet korzystajac z pomocy
nauczyciela.

§ 30.
Kryteria oceniania zachowania ucznia

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Przy ocenianiu zachowania uczniow przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

jest zaangazowany w pomoc stabszym w nauce, organizuje samopomoc uczniowska;
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia, na biezaco usprawiedliwia
nieobecnosci, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ma niewiele spoéznief ponizej
5 w potroczu (w roku 10);

reprezentuje szkote w §rodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak rowniez w r6znego typu uroczystosciach lokalnych;

przejawia pozytywny wplyw na postawy swoich kolegow, jest zawsze szczery,
prawdomowny 1 uczciwy wobec innych, nie narusza przyj¢tych norm; zawsze stosuje si¢
do zarzadzen 1 polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy, przestrzega
wszelkich regulaminow szkolnych;

aktywnie dziala w organizacjach mtodziezowych na terenie szkoly, inicjuje réznego
rodzaju imprezy szkolne, bardzo che¢tnie wlacza si¢ do pomocy przy organizacji
uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych; jest inspiratorem dziatah na rdéznych
ptaszczyznach funkcjonowania szkoty;

reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy indywidualnego;
przestrzega zasady bezpieczenstwa jak rowniez dba o bezpieczenstwo innych;

w kulturalny i taktowny sposob prowadzi dyskusje, zwraca uwagg¢ na miejsce \i
towarzystwo, w ktorym toczy si¢ dyskusja, reaguje sprzeciwem na wulgaryzmy;
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poprzez swojg dziatalno$¢ podnosi wizerunek szkoty, wykazuje troske o jej tradycje,
zwyczaje i honor,;

ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji, aktywizuje innych do takiej postawy;
jest wolny od szkodliwych nalogéw, zdecydowanie przeciwstawia si¢ 1 zwalcza
szkodliwe natogi, czynnie uczestniczy w dziataniach na rzecz promowania zdrowego
stylu zycia;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, zawsze taktowny, uprzejmy, dba o wtasng godnos¢
i nie pozwala narusza¢ godnosci innych;

dba o estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia, uzyskuje pochwaly i nagrody za takt i
kulture, sposoéb wspdtzycia w grupie;

potrafi przeciwstawi¢ si¢ agresji, zareagowac stosownie do zaistniatej sytuacji, jest
tolerancyjny, szanuje poglady, inno$¢ ludzi oraz ich prace.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

ma wiasciwy stosunek do nauki;

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia; na biezaco usprawiedliwia
nieobecnosci; ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji
srdédrocznej (10 w ciagu roku szkolnego), ma niewiele spdznien - ponizej 10 w ciggu
potrocza (20 w ciggu roku);

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach poprzez aktywne
uczestnictwo w kolach przedmiotowych, dziatalno$ci sportowej, turystycznej i innej
organizowanej na terenie szkoty, chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach itp.;

dba o prawidlowe funkcjonowanie zespotu klasowego, reaguje na naruszanie norm;
stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcy klasy,
przestrzega zapisOw regulamindéw szkolnych; jest prawdomdéwny i1 uczciwy wobec
innych;

chetnie stuzy pomoca przy organizowaniu réznych imprez i uroczystosci szkolnych, jest
cztonkiem organizacji dzialajacych na terenie szkoty, wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly;
jest wolny od szkodliwych nalogéw, umie zaja¢ krytyczne stanowisko wobec nich,
uczestniczy w dziataniach na rzecz promowania zdrowego stylu zycia;

jest zyczliwy, w sposob kulturalny odnosi si¢ do pozostatych osob, dba o wtasng godnos¢
1 nie narusza godnosci innych.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

ma wlasciwy stosunek do nauki;

stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia; w wyznaczonych terminach
usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach; ma nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu i 20 godzin w ciggu roku szkolnego oraz nie wiecej
niz 10 spdznien w poétroczu (20 w roku);

wykorzystuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
w procesie ksztalcenia;

akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy,
cechuje go szczero$¢ i uczciwos$é w zyciu codziennym;

w swobodny i taktowny sposob wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzmow, dba o
kulture stowa i dyskusji;

dba o dobre imi¢ szkoty, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne;
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troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych, zwraca uwage na sytuacje niebezpieczne,
wlasciwie reaguje na zto, przeciwstawia si¢ agresji oraz niewlasciwym zachowaniem;

dba o estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia, nikt nie zgtasza wigkszych zastrzezen
dotyczacych zachowania ucznia, jego sposobu bycia;

szanuje ludzka prace, konflikty rozwigzuje przy pomocy dialogu, unika agresji.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

czasami zaniedbuje obowiazki szkole, ma ktopoty z systematycznos$cia;

zdarzaja mu si¢ nieobecno$ci oraz spOznienia na zajgcia, zalega z terminowym
usprawiedliwianiem nieobecnosci; ma nie wigcej niz 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w poétroczu (40 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku
szkolnego) oraz nie wigcej niz 15 spdéznien w potroczu (30 w roku);

nieche¢tnie wykorzystuje swoje zainteresowania i zdolnosci w zdobywaniu wiedzy w toku
ksztalcenia;

zdarza mu si¢ naruszenie norm, tamanie regulamindéw oraz niestosowanie si¢ do polecen i
zarzadzen;

biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wykazuje troske¢ o mienie indywidualne 1 szkolne;

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

zdarza mu si¢ naruszanie norm;

nie przywigzuje wagi do tradycji 1 zwyczajow szkolnych, zdarza mu si¢ naraza¢ dobre
imi¢ szkoty;
jest obojetny wobec przejawow agresji;

nie ulega natogom;

zdarza mu si¢ naruszenie sformutowanych norm lecz praca nad sobg oraz oddzialywania
wychowawcze nauczycieli przynosza pozytywne zmiany;

zdarza mu si¢ wyglada¢ mato estetycznie (nieodpowiedni do sytuacji i miejsca stroj,
fryzura itd.), bywaja czasami zastrzezenia wobec ucznia dotyczace jego zachowania,
sposobu bycia, uczen jest upominany, ale potrafi wyciggna¢ z tego wnioski i stara si¢
poprawi¢ swoje postepowanie;

zdarza si¢, ze uczen zachowuje si¢ agresywnie wobec drugiej osoby, ale potrafi by¢
samokrytyczny i potrafi si¢ poprawic.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje systematyczno$ci, nie jest pilny, ma obojetny stosunek do nauki;
niesystematycznie 1 niepunktualnie uczg¢szcza na zajecia; z trudem mozna
wyegzekwowaé od ucznia usprawiedliwienia nieobecnosci; ma nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w péirocza (60 w ciggu roku szkolnego) oraz nie wigcej niz 20
spOznien w ciggu potrocza 40 w roku);

nie wykazuje zadnych zainteresowan;

bardzo czgsto lekcewazy polecenia 1 zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli 1 wychowawcy
klasy, nie stosuje si¢ do regulamindéw, jest nieuczciwy, oszukuje, jest postrzegany jako
osoba, ktora klamie;

unika podejmowania czynno$ci wykonywanych na rzecz klasy i szkoly, niechg¢tnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, swoim ztym zachowaniem
zaktoca uroczystosci, imprezy szkolne;
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nie reaguje na oznaki zniszczenia mienia, zdarzaja mu si¢ proby dokonywania zniszczen
lub przyczynia si¢ do tego typu zachowan u innych;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomy$lnym zachowaniem naraza na
niebezpieczenstwo innych;
jest wulgarny bez wzglgdu na otoczenie, w ktorym si¢ w danej chwili znajduje, jest
arogancki, nie dba o kulture stowa, nie przestrzega zasad dyskusji;

symbole szkolne nie stanowig dla ucznia zadnych wartosci, obce sg mu tradycje i1
zwyczaje panujace w szkole;

zdarza si¢, ze uczen podburza innych do negatywnych zachowan, jest ich inicjatorem i
uczestnikiem, oboje¢tnie reaguje na wszelkie przejawy agresji;

ulega szkodliwym natogom;

pomimo roéznych zabiegdw ze strony innych os6b uporczywie zachowuje si¢ w sposob
niekulturalny, jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych naruszajac tym
samym ich godnos¢.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
jest niesystematyczny, lekcewazy obowigzki szkolne, jest leniwy i niesamodzielny,
pomimo staran wychowawcy i nauczycieli nie podejmuje zadnych préb poprawy;
lekcewazy zasade do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach;
sporadycznie usprawiedliwia niecobecnos$ci na zajgciach, fatszuje usprawiedliwienia sobie
1 innym uczniom. Ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu (powyzej 60
godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego) oraz powyzej 20 spdznien w
potroczu (40 w roku);

nie wykazuje zadnych zainteresowan, deprymuje ucznidow podejmujacych roéznego
rodzaju aktywno$¢ intelektualna;

tamie ogolnie przyjete normy etyczne i1 zasady wspdizycia spolecznego, zupelnie
lekcewazy wszelkie regulaminy, zarzadzenia i polecenia, nie potrafi rozrézni¢ prawdy od
ktamstwa;

wykazuje postawe aspoteczng 1 egoistyczng; deprymuje uczniow podejmujacych roznego
rodzaju dziatania na rzecz klasy 1 szkoly; niech¢tnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, swoim ztym zachowaniem celowo zaktdca uroczystosci, imprezy szkolne;
niszczy mienie szkolne i indywidualne;

nie przestrzega zasad bezpieczefnstwa, swoim lekkomy$lnym zachowaniem naraza na
niebezpieczenstwo innych;
jest wulgarny bez wzgledu na otoczenie, w ktorym w danej chwili si¢ znajduje, jest
arogancki, nie dba o kulture stowa, nie przestrzega zasad dyskusji;

swoja postawg naraza szkole na ztg opini¢ w Srodowisku, celowo dziala na szkode
szkoty;

zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad innymi osobami, jest §wiadomym 1 celowym
prowodyrem negatywnych zachowan,;

inspiruje innych do ulegania natogom, nie stosuje si¢ do zakazéw obowigzujacych na
terenie szkoly dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow;
celowo i1 $wiadomie narusza wszelkie normy, zastosowane wspdlnie przez nauczycieli,
kolegow i rodzicow zabiegi nie odnosza zadnego skutku;
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2)

nie dba o swoj wyglad (nieodpowiedni do sytuacji i miejsca stroj, fryzura), nie dba o
higien¢ osobista, nie reaguje na upomnienia, nakladane na niego kary statutowe nie
pPrzynosza poprawys;

brak samokrytyki, jego zachowanie narusza godno$¢ innych, niszczy i nie szanuje
ludzkiej pracy.

W przypadku znacznej poprawy postawy ucznia, ktora jest przejawem jego pracy nad
sobg wychowawca oddziatu klasy moze w porozumieniu z samorzagdem uczniowskim
klasy wnioskowa¢ wyzszg ocen¢ niz wynikatoby to z kryteriow formalnych.

Ocena zachowania ulega obnizeniu w przypadku:

palenia przez ucznia papierosow w miejscu publicznym;

spozywania 1 przebywania po spozyciu alkoholu w miejscu publicznym,;

udowodnienia zazywania, rozprowadzania $rodkéw odurzajacych réznego rodzaju (w
tym narkotykéw i dopalaczy);

udowodnienia naktaniania innych uczniéw do palenia papieroséw, spozywania alkoholu i
srodkow odurzajacych;

udowodnienia publikowania obrazliwych tresci w Internecie;

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym.

Jezeli uczen wykazuje ponadprzecietne zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly, np.
udziat w konkursach i zawodach, reprezentowanie szkoty w §rodowisku i inne formy,
znacznie wykraczajace poza formalne kryteria okreslone w ust. 2, mozna podwyzszy¢
jemu ocen¢ zachowania o jeden poziom przedstawiajgc stosowne argumenty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce - W porozumieniu z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow, uczniami danej klasy i uczniem — jest ostateczna z
zastrzezeniami § 32 pkt 12.

§ 31.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;
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3)

4)

5)

10.

posiadajgcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo peoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig.
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11. Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory

nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig.

12. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktérym mowa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

§ 32.
Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz ocenie kultury osobistej ucznia.

Wychowawca oddzialu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu roku
szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

udzial ucznia w wolontariacie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w oddziale klasy (wpisOw ocen zachowania), uczniow danego
oddziatu klasy, ocenie danego ucznia oraz przeanalizowaniu biezacych wpiséw do
dziennika (pochwat i nagan).
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

1)

b)
c)

d)
e)

Nauczyciel uczacy w danym oddziale klasy dokonuje wpisOw ocen zachowania w
rubryke przygotowang w dzienniku, wg nastepujacej skali (mozliwo$¢ stosowania

skrotow jak ponizej):

zachowanie wzorowe - Wz,
zachowanie bardzo dobre - bdb;
zachowanie dobre - db;
zachowanie poprawne — pop;
zachowanie nieodpowiednie —ndp;
zachowanie naganne - ng.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

Wychowawca 1 nauczyciele moga na biezagco wpisywa¢ do dziennika uwagi o
zachowaniu ucznia w formie pochwat lub nagan. Wychowawca na zebraniach informuje
rodzicéw o pochwatach i naganach ucznia wpisanych do dziennika.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym $§rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu klasy wustala $rodroczng lub roczng ocene
zachowania kazdego ucznia. Wychowawca informuje na lekcji do dyspozycji
wychowawcy o przewidywanej Srodrocznej lub rocznej ocenie zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na dwa tygodnie przed
posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca informuje rowniez rodzicOw ucznia,
przekazujac uczniom pisemng informacj¢. Odbidr pisemnej informacji potwierdza uczen
podpisem w dzienniku W przypadku niemozliwo$ci przekazania informacji pisemnej
uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow listownie.

Ustalona przez wychowawce oddziatu klasy $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem:

jezeli ocena roczna klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wowczas uczen lub rodzice moga zglosic¢
pisemnie zastrzezenia do Dyrektora Szkoly (szczegdlowo uzasadniajac) w terminie 2 dni
robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; w przypadku
niestwierdzenia naruszenia procedury oceniania, odwolanie jest oddalone; w przypadku
stwierdzenia naruszenia procedury oceniania Dyrektor Szkoly powotuje komisje (w ciagu
5 dni od momentu wplywu pisma), ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze gltosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji; w sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

psycholog,
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9)
2)

3)

4)

5)

1)
a)
b)
c)

1)
2)
a)
b)

1)
2)
3)

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny 1 jest ona ostateczna;

Jezeli uczen lub rodzice po otrzymaniu pisemnej informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie sg usatysfakcjonowani to w ciggu 3 dni od
otrzymania informacji zwracajg si¢ pisemnie z prosbga do Dyrektora Szkoty o
podwyzszenie tejze oceny, uzasadniajagc wniosek; Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni
powotuje komisje w sktadzie jak pkt. 1), ktora podejmuje w tej sprawie decyzje. Wniosek
o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zachowania bedzie oddalony, jezeli o ocenie
zadecydowaty: liczba godzin nieusprawiedliwionych, nie przestrzeganie regulaminu
szkolnego, nie wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia i konflikt z prawem.
Rozpatrywane beda wnioski dotyczace ocen motywowanych brakiem aktywnos$ci (lub
matg aktywnos$cig) w zyciu spotecznym. Uczeh moze poprawi¢ swodj wizerunek (a tym
samym moze mie¢ podwyzszong ocen¢ zachowania) w zakresie aktywnos$ci w Zyciu
klasy 1 szkoty przez podjgcie 1 realizacj¢ zobowigzah na rzecz klasy lub szkoty np.
wykonanie pomocy naukowej lub inne. Przed posiedzeniem rady pedagogicznej komisja
ustala oceng klasyfikacyjng zachowania ostateczng dla ucznia;

Jezeli brak jest zwrotnej informacji pisemnej od rodzicow w ciggu 3 dni od otrzymania
informacji 0 przewidywanej ocenie zachowania oznacza to, ze zgadzaja si¢ z
proponowang oceng klasyfikacyjng zachowania;

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach, spotkaniach, wywiaddéwkach, nie
kontaktujg si¢ z wychowawca klasy (mimo wezwan pisemnych lub telefonicznych), czy
nauczycielami uczacymi, nie moga kwestionowaé oceny zachowania, powolujac si¢ na
brak informacji.

§ 33.
Tryb oceniania, skala ocen, klasyfikacja roczna, Srédroczna i koncowa

Tryb oceniania.

Obszary oceniania obejmuja:

wiedze,

umiejetnosci,

0g0lng postawe ucznia.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
oraz stosujac podane ponizej skroty:

stopien celujgcy -6 -cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb.;
stopien dobry -4 -db.;
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4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

stopien dostateczny - 3 -dst.;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop.;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Za ocen¢ pozytywng uwaza si¢ ocen¢ co najmniej dopuszczajacy.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zapisujemy w dzienniku lekcyjnym elektronicznym.
Oceny klasyfikacyjne roczne; koncowe zapisujemy w pelnym brzmieniu w dzienniku
lekcyjnym, arkuszach ocen oraz na §wiadectwach.

W czasie oceniania biezacego dopuszcza si¢ zapisy ocen : 6-, 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-
, 1+,

W przypadku ocen z prac klasowych, wypracowan klasowych, dtuzszych sprawdziandéw
dopuszcza si¢ wpisywanie kolorem innym niz domyslny.

Ocenianie biezace dokonywane jest wedlug kryteriow przyjetych w PO ktore
uwzgledniaja specyfike zaje¢ dydaktycznych w tym warsztatowych. PO opracowuja
komisje przedmiotowe. PO jest zgodne z WO.

Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej okreslonej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci otrzymuje w dzienniku kreske zamiast stopnia.

Nieobecnos¢ ucznia na wykonywanej formie sprawdzania i oceniania daje mu mozliwos¢
uzupelnienia 1 wykonania zadania w terminie do 14 dni od daty powrotu do szkoty.
Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania lub braku zadania odnotowuje si¢ skrétem ,, —

2 2

, » NP7
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne ucznia do jego
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§ 34.
Klasyfikacja Srodroczna

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym w organizacji roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu
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opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale klasy, uczniow danego oddziatu klasy 1
samego ucznia.

Ustalone oceny klasyfikacyjne §rdédroczne ucznia sg ostateczne, na koniec potrocza nie
przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczajacego, ocena (nie jest srednig arytmetyczng) wynika z
ocen biezacych.

Nauczyciel informuje ucznia o ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej na ostatnich zajeciach
lekcyjnych na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej, a o ocenie zachowania na
ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego, jest to termin wystawienia
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych. O grozacej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu ucznia wychowawca informuje rodzicow na miesigc przed
klasyfikacja §rodroczng (na spotkaniu z rodzicami lub informuje pisemnie).
Wychowawca informuje rodzicow o wynikach klasyfikacji $rddrocznej na zebraniu
organizowanym po konferencji rady pedagogicznej.

Przyjecie informacji w formie pisemnej rodzic potwierdza podpisem w dzienniku
lekcyjnym. Jezeli rodzic jest nieobecny na zebraniu, nauczyciel indywidualnie umawia
si¢ na spotkanie w celu przekazania informacji (podpis o przyjeciu informacji w
dzienniku lekcyjnym) lub wysyla informacje listownie.

Uczen niesklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych lub otrzymujacy oceng
niedostateczng w klasyfikacji srédrocznej poprawia ocen¢ niedostateczng lub uzupetnia
niezaliczony material w uzgodnieniu z nauczycielem uczacym.

Dla niesklasyfikowanego ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu w warsztatach
szkolnych, kierownik szkolenia praktycznego organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec,
nie pdzniej niz dwa miesigce po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Oceng
Srodroczng ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§ 35.
Klasyfikacja roczna

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug okreslonej skali.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne ustalaja propozycje ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, informujac ucznia i wpisujac w dzienniku
elektronicznym w odpowiedniej rubryce. Wychowawca oddziatu klasy w tym samym
czasie informuje rodzicow w formie pisemnej, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Uczen potwierdza w dzienniku podpisem odbidr informacji pisemnej dla
rodzicow. W przypadku nieobecnosci ucznia informacja zostaje wystana przez
wychowawce poczta.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zaznaczaja w dzienniku lekcyjnym
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1)

2)

1)

2)
3)

10.

uczniow zagrozonych oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem. Uczen jest
nieklasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania
oraz braku pozytywnego zaliczenia przynajmniej 50 % prac pisemnych. Wychowawca
ustala uczniow zagrozonych oceng naganng zachowania. Nastgpnie powiadamia
rodzicow droga listowng lub telefoniczng o konieczno$ci kontaktu osobistego. Rodzice
fakt poinformowania ich o ocenach potwierdzaja zlozeniem swojego podpisu w
dzienniku lekcyjnym. W razie braku bezposredniego kontaktu z rodzicami wychowawca
powiadamia sam listownie.

Termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych rocznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uplywa na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocene roczng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, organizowanych na
warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

w pozostatych przypadkach (warsztaty szkolne) — nauczyciel, instruktor lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z praktycznej nauki zawodu uczen
przystepuje do egzaminu, ktory przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor lub kierownik ksztalcenia zawodowego;

nauczyciel teoretycznych przedmiotow danego zawodu;

opiekun praktyk.

Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. W przypadku, gdy uczen nie
zalicza praktyki zawodowej, wowczas na wniosek ucznia lub rodzicow uczen zalicza
praktyke w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoly 1 zakladem organizujagcym
praktyke, nie p6zniej jednak niz do konca ferii letnich.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 40 ust.
10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub/i etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponad wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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11.

12.

1)

2)

3)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rodzice uczniéw zagrozonych maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawcg, aby
kontrolowa¢ poprawe ocen.

Wyniki klasyfikacji zatwierdza uchwalg rada pedagogiczna.

§ 36.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caly rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiagzek:

odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotna polegajaca na:

1)

2)
5.
6.

10.
11.

przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach,

wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

Uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;
Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgé
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
— obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen bedzie obecny i
krotkie jej omdéwienie z uczniem.
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12.

13.

1)

2)
3)

14.

15.

16.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczes$niejszym umodwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom:

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoly lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 37.
Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci

Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
odpowiedzi ustne;

pisemne prace klasowe;

sprawno$ciowe;

praktyczne prace wytworcze.

Prace pisemne.
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1) prace pisemne obejmujg: prace klasowe (sprawdziany) z wiekszej liczby jednostek
lekcyjnych 1 obejmuja okre$lony dziat programowy, wypracowania, testy, dyktanda,
kartkéwki 1 inne prace pisemne zgodne z wymaganiami danego przedmiotu;

2) prace klasowe sg zapowiedziane przez nauczyciela nie pozniej niz na tydzien przed
terminem pisania, odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz sg poprzedzone informacja o
zakresie tresci 1 formie;

3) prace klasowe mogg by¢ 3 w ciggu tygodnia, a w danym dniu tylko jedna; zasada ta nie
dotyczy przypadku zmiany daty sprawdzianu na wniosek uczniow;

4) uczen nie bedacy na zapowiedzianym sprawdzianie powinien zaliczy¢ go w ciagu 2
tygodni lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym; je§li nieobecnos¢
usprawiedliwiona ucznia jest dluzsza, w przypadkach losowych Iub, gdy uczen
reprezentuje szkole na zewnatrz (np. olimpiada) wowczas termin zaliczenia pracy ulega
wydluzeniu po uzgodnieniu z nauczycielem;

5) ostatnia praca klasowa nie moze by¢ p6zniej niz 2 tygodnie przed posiedzeniem rocznej
($rédrocznej) klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

6) sprawdzianow nie przeprowadza si¢ w pierwszym dniu po feriach zimowych i przerwach
Swigtecznych;

7) wuczen, ktéremu udowodniono S$cigganie, pracg¢ niesamodzielng otrzymuje oceng
niedostateczng; jest to ocena ostateczna, nie ulega poprawie;

8) praca klasowa powinna by¢ oddana uczniom w ciggu 2 tygodni od daty pisania. Jesli
nauczyciel nie odda w wyzej wymienionym czasie, wowczas nie moze wpisa¢ ocen
niedostatecznych;

9) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i rodzica

10) wszystkie prace klasowe nauczyciel udostgpnia uczniom, na ustny wniosek ucznia
nauczyciel szczegdbtowo uzasadnia ustalong ocene¢ na lekcji lub umawia si¢ z uczniem w
danym dniu na omowienie;

11) prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

12) oceny z prac pisemnych wystawiane sg wg nastepujgcego kryterium:

a) 0%-30% niedostateczny,
b) 31%-45% dopuszczajacy,
c) 46%-61% dostateczny,

d) 62%-77% dobry,

e) 78%-92% bardzo dobry,
f) 93%-100% celujacy;

13) zjednej pracy pisemnej moze by¢ wystawiona tylko jedna ocena;

14) na ustny lub pisemny wniosek rodzicow nauczyciel udostepnia prace klasowe i w razie
potrzeby uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ w ciggu 2 tygodni w czasie uzgodnionym z
rodzicami;

15) wystawiong ocen¢ niedostateczng uczen moze poprawi¢ w ciggu 2 tygodni lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jesli uczen ma dhluzsze zwolnienie lekarskie uzgadnia
termin w chwili przyjscia do szkoty;

16) prace pisemne niezapowiedziane obejmujg tresci programowe nie wigcej niz z 3

jednostek lekcyjnych;
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17) w przypadku uporczywego uchylania si¢ ucznia od pisania sprawdzianu nauczyciel ma

1)
2)

a)

b)

3)

4)

5)

6)

prawo sam ustali¢ czas i forme sprawdzenia wiedzy ucznia.

Odpowiedzi ustne.

Odpowiedzi ustne obejmuja tresci programowe z nie wigcej niz 3 jednostek lekcyjnych;
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych lub nie mie¢ zadania
domowego:

1 raz w ciagu potrocza, gdy liczba danych zaje¢ w tygodniu jest nie wigksza niz dwa;

2 razy w poéiroczu, gdy liczba danych zaje¢ tygodniowo jest wigksza niz dwa, a mniejsza
od szesciu, natomiast przy wiekszej ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu uczen
ma prawo by¢ nieprzygotowany 3 razy w potroczu;

uczniowie zglaszajacy nieprzygotowanie do lekcji nie s3 zwolnieni z aktywnos$ci na
lekcji, a nieprzygotowanie obejmuje takze prace domowe;

udziat w konkursach, olimpiadach, daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi
dzien przed, dzien po, oraz w danym dniu konkursu, olimpiady; dodatkowo 3 dni
zwolnienia naleza si¢ uczniowi biorgcemu udziat w eliminacjach wojewodzkich
(okregowych), a 7 dni w eliminacjach centralnych;

uczniowie biorgcy udzial w zawodach sportowych maja prawo do zwolnienia z
odpowiedzi ustnych w dniu zawodow 1 dzien po zawodach; prawo to maja réwniez
uczniowie zespotow artystycznych biorgcych udzial w imprezach szkolnych i
pozaszkolnych;

uczniowie sg zobowigzani do poinformowania i1 okazania potwierdzenia udziatu w w/w
konkursach, zawodach i imprezach nauczyciela i wychowawcy.

W szkole na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowac ,,Szczesliwy
numerek” zwalniajacy ucznia posiadajacego dany numer w dzienniku lekcyjnym od
pisania niezapowiedzianych kartkowek i odpowiedzi ustnych na wszystkich lekcjach w
danym dniu. Nie zwalnia on z pisania zapowiedzianych kartkowek, sprawdzianow czy
prac klasowych, nie usprawiedliwia takze braku zadania domowego czy zeszytu
przedmiotowego. Jest opcja jedynie dla ucznidw systematycznie uczeszczajacych do
szkoty. Szczegotowe zasady ,,Szczgsliwego numerku” okresli regulamin przyjety przez
Dyrektora Szkoty.

§ 38.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania

Uczen, ktéry otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymania informacji.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym
w roku na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.
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2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

termin tych czynnosci;

zadania sprawdzajace;

wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega si¢
uczen.

Jesli uczen nie speilni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa, odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 informatyki powinna mie¢
form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzZszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego =zastgpca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegodlnosci
innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespolu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
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1)
2)
3)
4)

14.

15.

16.
17.

1)
2)

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
termin spotkania zespotu;

ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

Whiosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpozniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 39.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wechodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 40.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalone oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do kofica wrzesnia.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
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11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
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a)

b)

ostateczna.

§ 41.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

zaraz po wptynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu dla uczniow konczacych szkote;

na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o
ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji, wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,
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nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoly powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 42.
Promowanie

Uczen konczy szkote:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (potrocznych) w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, lub religie¢ albo etyke, do s$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne
uzyskane z tych zajec;

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Ocena z religii (lub/i etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka: ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢
obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy zajecia prowadzi dwoch nauczycieli ocen¢ koncowa ustalajg
nauczyciele uczacy po wzajemnej konsultacji jako $rednig z ocen biezacych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, zaokragla si¢ ja
do liczby caltkowitej w gore.

W uzasadnionych przypadkach, uczeh moze by¢ decyzja dyrektora, zwolniony na czas
okreSlony z ¢wiczen wychowania fizycznego, informatyki i nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z ¢wiczen zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor:

z ¢wiczen wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;
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2) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na wniosek ucznia lub rodzicoOw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
lub orzeczenia o ksztalceniu specjalnym lub indywidualnym (zwolnienie dotyczy¢é moze
ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera) do konca danego etapu
edukacyjnego.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg uczniow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 42b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 42c.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 42d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 42e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg s$rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 44.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, w tym z przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie elektroniczne;.
3. Szkota posiada wlasng piecze¢ oraz stemple urzgdowe.
4. Tablice i pieczgcie szkoty zawierajg nazwe zespotu i nazwe szkoty.
§ 45.

1. Statut jest nowelizowany stosownie do zmian w obowigzujacych przepisach.

2. Z wnioskiem o nowelizacj¢ statutu moze wystapi¢ Dyrektor oraz pozostate organy
szkoty.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna podejmujac uchwale zwykta wigkszoscia
glosow.

§ 46.

Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci szkoly realizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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