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Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2020 poz. 910 ze zm. );

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. 2020 poz.
1327 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

5) Aktéw wykonawczych do wskazanych ustaw.

INFORMACJE OGOLNE

§ 1.
1. Nazwa Zespotu Szkét (dalej zwanym Szkotg) brzmi:

ZESPOL SZKOE NR 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Ostrzeszowski, z siedzibg przy ul. Zamkowej 31, 63 -
500 Ostrzeszow.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty, ktorego siedziba znajduje
si¢ przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

4. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ostrzeszowie przy ul. Gen. Sikorskiego 9.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrgbnymi  przepisami
I na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa szkoly ponosza Dyrektor Szkoly
I w zakresie mu powierzonym — Gtéwny Ksiggowy Szkoty.

§ 2a.
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg 2z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ ZESPOL SZKOL NR 1

im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumieé Dyrektora ZESPOLU SZKOL NR 1 im.
Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumieé uczniow ZESPOLU SZKOL NR 1
im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie.



§ 3.

1. W skiad Zespotu Szkét wehodza:

1) szkoty dla mlodziezy na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej
i dotychczasowego gimnazjum:

a) Technikum Nr 1 w Zespole Szk6ét Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich,

b) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Zespole Szkot Nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich;

2) warsztaty szkolne.

2. Zespot Szkot Nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w Ostrzeszowie ksztalci uczniow
technikum w zawodach zgodnie z zapotrzebowaniami na ryku pracy. Informacj¢ na temat
oferty ksztalcenia znajdujg si¢ na stronie internetowej Zespotu.

2a. Cykl ksztatcenia w Technikum trwa pi¢¢ lat, wraz z klasami dotychczasowego technikum
czteroletniego (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).

3. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach:

1) w klasach sprofilowanych:

a) sprzedawca,

b) stolarz,

C) tapicer,

d) krawiec,

e) fryzjer,

f) kucharz;

g) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;

2) w klasach wielozawodowych:

a) wszystkie inne zawody wedtug skierowan z zaktadow pracy.

4. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia trwa trzy lata:

1) Warsztaty szkolne zabezpieczajg dla chetnych uczniow szkoty organizacj¢ praktycznej
nauki zawodu w zawodzie stolarz 1 krawiec dla ucznidw szkoly branzowej oraz zajgé
praktycznych w zawodzie technik technologii drewna oraz technik ustug fryzjerskich, technik
budownictwa dla uczniow technikum;

2) Warsztaty w ramach posiadanych mozliwosci prowadza dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) W celu usprawnienia dziatalnosci ksztalceniowej oraz gospodarczej w warsztatach moga
by¢ tworzone oddziaty zgodnie z wymogami technologicznymi procesu produkcyjnego.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania nauki w nowych typach szkot, profilach oraz
zawodach zgodnie z potrzebami $rodowiska, lokalnego rynku pracy 1 za zgoda organu
prowadzacego.

6. Zespol moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oso6b dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. (uchylono)



CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa zdania egzaminu maturalnego i zdobycia zawodu;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do wieku uczniow;

4) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) ksztaltuje  postawy  prospoteczne, w  tym  poprzez mozliwo$¢  udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym;

6) ksztaltuje postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

7) zapewnia mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw be¢dacych obywatelami
Ukrainy,

§5.

Zadania edukacyjne okres$lane s3:
1) podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;
2) arkuszem organizacji, zatwierdzonym na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy;
3) szkolnym zestawem programdw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego wzbogacanym inwencja
nauczycieli;
4) przez program wychowawczo- profilaktyczny;
5) (uchylony)
6) aktualnymi wytycznymi, sugestiami wiadz o§wiatowych, decyzjami rady pedagogicznej;
7) (uchylono)
§ 6.

Zadania wychowawczo-opiekuncze okreslane sa:

1) wytycznymi wiadz o§wiatowych, w tym podstawa programowa ksztatcenia ogolnego;

2) kierunkami pracy przyjetymi przez Rad¢ Pedagogiczna w $wietle potrzeb
1 mozliwosci.



§7.

1. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty, w zakresie opieki i wychowania, okres$la ,,Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty”.

la. Program wychowawczo profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Realizacja programu wychowawczo profilaktycznego szkoly ma na celu osiggnigcie
oczekiwanego wizerunku absolwenta szkoty.

3. Program  wychowawczo-profilaktyczny =~ szkoly = uchwala ~ Rada  Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego.
3a. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

3b. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawczej zespotéw wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetdow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne.

6. Szkota realizuje zadania edukacji zdrowotnej z godnie z innymi przepisami.

7. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja dziatania nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow.

§ 8.

1. Uczniowie majg zapewnione podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

2. Szkota zapewniania bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
3. Szkota przygotowuje ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkoéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego podejmowania dziatah w Zyciu
rodzinnym 1 spotecznym oraz zdobycia umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow.

4. Szkota ksztattuje wuczniow do wlasciwego funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym.



REALIZACJA ZADAN SZKOLY
§0.

1. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Uczniowie Szkoty korzystaja z pomocy psychologicznej i pedagogicznej zatrudnionego
pedagoga szkolnego 1 psychologa. Szkota utrzymuje staly kontakt z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna.

3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w celu eliminowania napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostanie zaproponowana indywidualna pomoc pedagogiczna przy
wsparciu nauczycieli i kolegow,

2) w kontek$cie rozwigzywania trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, rozmowa
z rodzicami natomiast w przypadkach szczeg6lnych kontakt z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng lub innymi instytucjami wspomagajacymi szkote,

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i1 $rodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca oraz pedagog szkolny poprzez rozmowy
indywidualne z uczniem, rodzicami nauczycielami i kolegami,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaktada si¢
stalg 1 systematyczng wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna, PCPR, Sad Rodzinny).

5) szczegdtowe zasady przeciwdziatania zachowaniom negatywnym, okresla dokument pod
nazwg ,,program wychowawczo-profilaktyczny szkoty”.

4. Uczniowie niepetnosprawni, po uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza odnosnie kierunku
ksztatcenia sg otoczeni opieka przez nauczycieli a nadzor sprawuje wychowaweca klasy.

5. Szkota w realizacji swych celéw jest zainteresowana dzialalno$cia stuzaca rozwijaniu
zainteresowan uczniow, w przypadku posiadania mozliwos$ci finansowych 1 organizacyjnych
proponuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne. Uczniowie osiagajacy znaczace sukcesy w
rozwoju swych zainteresowan majg szczegdlne prawo do nagrdd 1 wyrdznien przewidzianych
W niniejszym statucie.

6. Uczniowie szczeg6lnie zdolni majg prawo realizowania indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia szkolty w skroconym czasie. Indywidualny program lub tok
nauczania dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych ustala dyrektor na wniosek rodzicow, ucznia
petnoletniego lub wychowawcy po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz wyznacza opiekuna. Odmowa nastepuje w
drodze decyzji.

7. Realizujac zadania szkoty nauczyciele planuja swoja prace dydaktyczng a wychowawcy
rowniez wychowawczg, przygotowujac na kazdy rok szkolny plan wynikowy 1 tzw. rozklad
materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawczej klasy.

8. W realizacji swoich zadan Szkota wspolpracuje z innymi jednostkami i1 placowkami
oswiatowymi i poza os§wiatowymi w kraju i za granica.



9. — 37 (uchylono)

38. Realizujgc zadanie wymienione w §4 pkt.7 szkota organizuje dodatkowa, bezptatng
nauke jezyka polskiego, dodatkowe =zajecia wyréwnawcze, nauke¢ w oddziale
przygotowawczym jesli organ prowadzacy zorganizowal takie oddzialy w szkole,

§ 9a.

POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Ucznia, ktory otrzymat promocj¢ z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza
w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia, w co najmniej jednej
dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy
wyniki co najmniej dobre szkota przedstawia do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Szkola moze przedstawi¢c do Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania ucznia uzyskujacego wybitne osiagniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureata migdzynarodowej olimpiady lub laureata i finalisty olimpiady przedmiotowej
o zasiggu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) laureata konkursu na prace naukows, organizowanego przez instytucje naukowa lub
stowarzyszenie naukowe;

3) ucznia szkoty uzyskujacego najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) ucznia, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

4. Uczniowie uzyskujacy kolejne najwyzsze w szkole $rednie ocen, przedstawiani sg do
stypendium Starosty Ostrzeszowskiego dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych (dwie osoby).

§ 9b.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC UCZNIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych



na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10.

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania
z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor Zespolu Szkot po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowiazek przedstawié
uczniom tresci przyjetych do realizacji programoOw nauczania oraz szczegodtowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujace dla danego
przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow nauczania.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do uczestniczenia
w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych i innych.

7. Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Szkola na zyczenie rodzicéw organizuje lekcje religii. Rodzice kieruja swoje dzieci -
wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki
w szkole.

9. Rezygnacja z nauki religii nastgpuje w formie pisemnego o$wiadczenia, skierowanego do
dyrektora Zespotu przed rozpoczeciem roku szkolnego,

10. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.



§11.

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych.

3. Kazdy wychowawca oddzialu klasy ma obowigzek podczas pierwszych zajec
w danym roku szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdétowe zagadnienia planu
wychowawcy, spojnego z zapisami  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé z rodzicami
uczniow, w szczegdlnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

§ 11a.
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wcezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 11b.

1. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoty.
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3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji  zdrowotnej
1 promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci
1 poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
1 sportu w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

5) poradnictwo czynne dla ucznibw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw 1 rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole §rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

§ 12.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 13.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 14.

(uchylono)

§ 15.
(uchylono)

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 16.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny, kierownik
praktycznej nauki zawodu posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego albo inny
nauczyciel z kwalifikacjami doradztwa zawodowego.

2. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewngtrzszkolne doradztwa zawodowego,
w szczegb6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkolach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

8) wspolpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i/lub zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzglgdniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczegodlnoSci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

8. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

9. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno- doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzgcym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami;

6) stowarzyszeniami;

7) innymi szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§17.

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. W czasie imprez organizowanych w
szkole opieke sprawuje wychowawca oddziatlu klasy, organizator imprezy, ktérym moze by¢
takze rodzic lub inna osoba petnoletnia za zgoda dyrekcji szkoty.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty (w tym zawody sportowe, wycieczki, inne imprezy)
opieke sprawuja nauczyciele lub inne osoby pelnoletnie za zgoda dyrekcji szkoty. Wielkosé
grup winna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.
3. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcji religii i/lub etyki:
1) podczas lekcji religii i/lub etyki przebywaja w bibliotece, gdy religia/ etyka odbywa si¢
na lekcji innej niz pierwsza lub ostatnia,
2) rozpoczynaja zajecia szkolne na lekcji nastepujacej po religii/ etyce, gdy religia/ etyka
jest lekcja pierwsza,
3) koncza zajecia szkolne na lekcji, ktora poprzedza religie i/lub etyke, gdy religia/etyka
jest lekcja ostatnia.
4. Uczniowie zwolnieni z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego przez Dyrektora Szkoty na podstawie odpowiednich dokumentéw przebywaja na
lekcji wychowania fizycznego w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela wf. Jesli lekcja
wychowania fizycznego jest lekcja pierwsza lub ostatnig w planie w danym dniu uczen moze
by¢ zwolniony z niej na pisemng prosbe rodzicoOw przez Dyrektora Szkoty.
5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w danym dniu uczniowie postepuja zgodnie
z planem zastepstw:
1) jesli lekcja, ktorg miat prowadzi¢ nieobecny nauczyciel jest dla uczniow lekcjg pierwsza
lub ostatnig — uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu;
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2) jesli nauczyciele uczacy w danej klasie majg godzing wolng i zgodnie z planem zajeé
prowadza w danej klasie lekcje na ostatniej lub pierwszej godzinie lekcyjnej (w tym samym
lub innym dniu) — mozna zrealizowac t¢ lekcje w ramach zastepstwa doraznego, w czasie
wolnej godziny uczniéw, wynikajacej z nieobecnosci nauczyciela przedmiotowego. Tym
samym planowa lekcja z przedmiotu nauczyciela obejmujacego zastgpstwo zostaje odwolana;
3) w przypadku braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa doraznego uczniowie
przebywaja w bibliotece lub w swietlicy szkolnej;

4) jesli jest taka mozliwos$¢ uczniom mogg by¢ zadawane prace do samodzielnego wykonania
na lekcje, ktorg mial prowadzi¢ nieobecny nauczyciel oraz doraznie zmieniany plan lekcji dla
oddziatu danej klasy uwzgledniajacy mozliwos$ci przektadania lekcji;

5) wszystkie zapisy w dzienniku nalezy w przypadku zastepstw dokonywaé zgodnie ze
stanem faktycznym;

6) w przypadku dlugich nieobecno$ci nauczyciela za zgoda Dyrektora szkoty mogg by¢
organizowane platne zastepstwa.
6. Wszelkie zmiany w planie lekcji 1 planie zastgpstw dokonywane s3 za wiedza i zgoda

Dyrekeji Szkoty.

7. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, lekcji wolnych
z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz przerw miedzylekcyjnych.

7a. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

7b. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

8. Teren szkoty (budynki, drogi wewnetrzne, parkingi oraz boisko) objety jest monitoringiem
w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz stworzenia wtasciwych warunkow do nauki i pobytu
w szkole.

1) zapisy monitoringu szkota moze wykorzystywa¢ w postgpowaniach wyjasniajacych
sytuacje famania prawa i zagrozenia bezpieczenstwa,

2) wglad w zapis ma dyrektor szkoty, wyznaczony przez dyrektora pedagog szkolny oraz
informatyk,

3) zapisy sg udost¢pniane jedynie policji i organom sgdowym na pisemng prosbe;

4) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

5) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni;
6) monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy;

7) zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. Bezpieczenstwo uczestnictwa uczniow w ksztatceniu na odlegtos¢:

1) Zdalne nauczanie odbywa si¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej
uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych -niedopuszczalne sa
sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez
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poszczegbdlnych nauczycieli przedmiotdow oraz nadmierne obcigzenie pracg przed
monitorem komputera.

2) Zajecia oraz konsultacje z nauczycielami dla poszczegoélnych oddziatow odbywaja si¢
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktéry uwzglednia roéwnomierne obcigzenie
uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia, zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

3) Zajecia on-line odbywajg si¢ z wykorzystaniem wskazanych przez dyrektora platform
umozliwiajgcych zdalne nauczanie.

4) Podczas wykorzystywania wskazanych platform umozliwiajacych prowadzenie lekcji
on-line, a takze komunikacji na odlegto$¢ w innych formach:

a) administratorem  danych  osobowych  ucznidéw,  nauczycieli,  pracownikow
niepedagogicznych szkoly oraz w niezbednym zakresie rodzicow (opiekunéw prawnych)
pozostaje szkota

b) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt ze Szkota

c) dane  osobowe ucznidow, nauczycieli, pracownikow  niepedagogicznych szkoty
oraz w niezbednym zakresie rodzicOw sg przetwarzane w celu prowadzenia zaje¢ w
ramach zdalnego nauczania oraz zapewnienia bezpiecznej komunikacji, w tym do
zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania,

d) odbiorcg danych osobowych niezbednych do =zapewnienia zdalnego nauczania
(imiona 1 nazwiska, adresy mailowe, dane niezbedne do logowania, w przypadku
korzystania z lekcji on-line obraz z kamery-wizerunek oraz dzwigk -wizerunek glosowy)
sa dostawcy ustug internetowych dostarczanych w celu zdalnego nauczania na podstawie
zawartych umow obejmujacych powierzenie przetwarzanie danych osobowych

e) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowej, a gdyby mialo si¢ to odbywaé, pozostanie zgodne z zasadami
wynikajacymi z RODO;

f) dane osobowe zgromadzone w  zwigzku = ze zdalnym nauczaniem  beda
przechowywane

g) uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), pracownikom szkoly/ przystuguje
prawo dostgpu do danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, a takze
prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania

h) uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym), pracownikom szkoty przystuguje
prawo do wniesienia sprzeciwu, osobom tym przystuguje rowniez prawo do przenoszenia
danych,

i) w zwigzku ze zdalnym nauczaniem nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, co oznacza, ze zadne decyzje dotyczace ucznia,
jego rodzicéw (opiekundéw prawnych), pracownikow szkoly nie zapadaja wylacznie
automatycznie oraz, ze nie buduje si¢ zadnych profili tych osob;

J) jesli przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy prawa mozliwe jest
whniesienie skargi do odpowiednich organéw

k) podanie danych ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych szkoty jest obowiazkowe w celu  realizacji obowigzku
nauki w formie zdalnej.
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§ 18.

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY ZA BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw
w czasie prowadzonych przez niego zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, zajgc
pozalekcyjnych, imprez, zawodow sportowych, wycieczek, w czasie pelnienia dyzuru,
a w szczegoOlnosci:

1) reaguje na wszystkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami postepowania oraz obowigzujagcym prawem,;

2) informuje wychowawcow klas i dyrekcje o zachowaniu ucznidw zagrazajacym zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

2. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo przebywajacych w szkole uczniow s3 réwniez
odpowiedzialni pozostali pracownicy szkoty. W sytuacji wskazujacej na takie zagrozenie
obowigzkiem ich jest przeciwdzialanie zagrozeniu i1 natychmiastowe powiadomienie
dyrektora.

3. W razie potrzeby pracownicy szkoly maja prawo powiadomi¢ o naruszeniu prawa policje
lub straz miejska, informujac o tym natychmiast dyrektora szkoty.

4. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

5. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujagc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoly.

6. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustna (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 19.

1 Przed lekcjami oraz w czasie przerw na poszczegolnych kondygnacjach szkotly
1 w budynkach dyzury petnig nauczyciele wg opracowanego planu dyzurdéw.

2 Obowiazki dyzurujacego nauczyciela:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru, przestrzeganie czasu jego trwania;

2) przebywanie w miejscach objetych dyzurem, obserwacja uczniow rejonu dyzurowania;

3) nadzor nad przestrzeganiem czystosci, tadu i porzadku;

4) czuwanie nad kulturalnym zachowaniem mtodziezy;

5) nadzor nad bezpieczenstwem mlodziezy.

3. Dyzur powinien by¢ pelniony w sposéb aktywny, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniem uczniow na boisku, korytarzach, w sanitariatach
1 innych pomieszczeniach na terenie szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa konieczne jest natychmiastowe
podjecie dziatania interwencyjnego i powiadomienie pedagoga szkolnego lub Dyrektora.
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1) W przypadku nieszcz¢$liwego zdarzenia niezwtocznie powiadomienie higienistki szkolnej,
udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie Dyrektora Szkoty, ewentualnie wezwanie
karetki pogotowia;

2) W przypadku zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela dyzurujacego, zastepujacy przejmuje
jego obowiazki podczas wyznaczonego dyzuru;

3) W razie potrzeby zgloszenie Dyrekcji swoich uwag i spostrzezen zmierzajagcych do
usprawnienia przebiegu dyzurdow, oraz stwierdzonych brakow 1 usterek technicznych
zagrazajacych bezpieczenstwu miodziezy.

WYCHOWAWCA ODDZIALU

§ 20.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

la. Wychowawcy oddziatow pierwszych zobowigzani sa do otoczenia szczegdlnie troskliwg
opiekg powierzonych im uczniéw, poczynienia staran o szybka i pelng adaptacje w nowych
warunkach, przeciwdziatania wszelkim probom utrudniania tej adaptacji przez uczniow klas
starszych itp.

2. Wychowawcy oddziatéw pierwszych na samym poczatku roku winni wnikliwie zapoznaé
si¢ z dokumentami ucznia oraz karta zdrowia, stara¢ si¢ pozna¢ warunki domowe oraz
samego ucznia.

3. Wychowawca oddzialu podejmuje dziatania na rzecz udzielenia pomocy uczniom z
zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stluchu, wzroku oraz uczniom
ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
w tym stala badz dorazna pomoc materialna.

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci w miare mozliwosci
wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoly.

5. Rada klasowa rodzicOw na umotywowany wniosek co najmniej polowy rodzicéw moze
wystapi¢ do dyrektora o zmian¢ wychowawcy. Rodzicom przystuguje rowniez prawo
wskazania innego nauczyciela, ktéremu nalezaloby powierzy¢ obowigzki wychowawcy
danego oddziatu.

6. (uchylony).

7. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zmiany wychowawcy/opiekuna oddziatu klasy po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

8. W przypadku niezdolno$ci wychowawcy do pracy trwajacej dluzej niz 1 miesigc Dyrektor
powierza w zastepstwie petnienie obowigzkdw wychowawcy innemu nauczycielowi.

§21.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) Organizowanie pracy wychowawczej 1 zaangazowanie uczniow w zycie szkoty:
a) inspirowanie i pomoc w dziatalnosci Samorzadu Szkolnego,

b) pomoc uczniom w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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C) wdrazanie ucznidéw do wiasciwego udzialu w uroczystosciach szkolnych i innych
(zachowanie podczas imprez sportowych, muzycznych, widowisk i innych),

d) poglebianie wsréd uczniow $wiadomosci przynaleznosci do grona uczniéw Szkoty i do
zespotu klasowego w oparciu o histori¢ i osiggnigcia jednostki,

e) wyrabianie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za wszystko co dzieje si¢ w szkole
i w klasie (wdrazanie do samorzadnosci),

f) (uchylono);

2) Ksztattowanie zespotu klasowego:

a) przeprowadzenie wybordw i ustalenie zadan dla samorzadu klasowego,

b) tworzenie odpowiedniej wigzi zespolu miedzy innymi przez organizowanie rdznego
rodzaju wycieczek, wieczorkow, wyjs$¢ do teatru itp.,

C) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

3) Wdrazanie uczniéw do dyscypliny szkolnej i kultury zycia:

a) kontrola absencji i sp6znien, egzekwowanie usprawiedliwien, analizowanie przyczyn
nieobecnosci 1 spoznien uczniow,

b) biezaca kontrola ubioréw, estetycznego wygladu,

c) prowadzenie dokumentacji przez wychowawce (wpisywanie notatek odno$nie osiggnigc
ucznia, co pozwoli na ustalenie oceny ze sprawowania, wydawania opinii 1 wpisu osiaggniec
na §wiadectwo),

d) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego i utrzymania porzadku na terenie
szkoty,

e) zapoznanie uczniow z regulaminem szkoty,

f) ksztaltowanie u uczniow kultury osobistej,

g) informowanie dyrekcji szkolty o powazniejszych wykroczeniach ze strony ucznidow;

4) Troska o wyniki nauczania kontrolowanie na biezaco postepéw uczniow w nauce:

a) organizowanie samopomocy kolezenskiej dla uczniow stabszych;

b) prowadzenie ewidencji uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce i rezygnujacych z
nauki oraz badanie przyczyn tych zjawisk,

C) organizowanie dla mtodziezy pogadanek o skutecznych metodach uczenia si¢ uczniow w
szkole 1 w domu z uwzglednieniem higieny pracy umystowej 1 motywacji uczenia sie,

d) biezace kontaktowanie si¢ z rodzicami w celu informowania o wynikach osigganych przez
uczniow 1 ustalenie wspdlnych metod postgpowania szkoty i domu;

5) Dbatos$¢ o higieng i stan sanitarny:

a) utrzymywanie statego kontaktu ze szkolng stuzbg zdrowia odnosnie stanu zdrowotnego
uczniow,

b) organizowanie przy udziale shluzby zdrowia pogadanek odnos$nie higieny, chorob
spotecznych i walki z nimi,

C) wpajanie mtodziezy poczucia estetyki najblizszego otoczenia, wygladu klas, pomieszczen,
otoczenia Szkoly;

6) Wspotpraca z rodzicami:

a) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami,

b) organizowanie zebran klasowych rodzicow dla omodwienia spraw pedagogicznych
I ustalenia jednolitego frontu wychowawczego,

C) zorganizowanie rady klasowej rodzicow i $cista wspolpraca z nig,
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d) systematyczne zawiadamianie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw,

e) organizowanie  wspoOludzialu rodzicow w  organizowaniu imprez klasowych
I szkolnych;

7) Prowadzenie dokumentacji:

a) staranne prowadzenie dziennika lekcyjnego oraz innej dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami MEN,

b) samodzielne wypelnianie arkuszy ocen uczniéw swojej klasy tgcznie z wpisem ocen
klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) i koncowej oraz potwierdzenie swoim podpisem zgodnosci
wpisoéw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano,

¢) kompletowanie dokumentow zwigzanych z klasyfikacja uczniow;

d) wykonywanie innych prac w odniesieniu do klasy, zleconych przez Dyrekcje Szkoty.

§ 22.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 21:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke, integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

2. Wychowawca wspotdziatla z nauczycielami uczacymi w jego oddziale klasy, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zar6wno uczniow szczegOlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy
na terenie Szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

5. Wychowawca spetnia powierzone zadania w ré6znym czasie i formie. Wykorzystuje w tym
celu godziny do dyspozycji wychowawcy, okoliczno$ciowe spotkania z oddziatem klasy np.
z okazji r6éznego rodzaju $wiat, np. Andrzejki, Dzien Wiosny, wycieczki, rajdy, kontakty
indywidualne itp.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji, placowek doskonalenia nauczycieli w tym Oddziatem Doskonalenia
Nauczyciel w Kaliszu, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, lekarza itp.

7. W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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ORGANY SZKOLY

§ 23.
Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 24.

1. Poszczegblne organy Szkoty sa zobowiazane do wspolpracy ze soba, aby przede
wszystkim:

1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami;

2) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan roznych trudnych sytuacji  konfliktowych
w ramach kompetencji okreslonych organow Szkoty;

3) zapewnia¢ biezacy przepltyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach.

la. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
1b. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

1c. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postegpowanie wyjasniajace.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nast¢pujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % czlonkdéw zespotow.

§ 25.

1. Organy Szkoly wspoétdziatanie ze sobg realizuja w nastepujacych formach:

1) przedstawiaja opinie w formie ustnej na posiedzeniach lub zebraniach;

2) przedstawiajg opinie w formie pisemnej;

3) przedstawicicle organéw  biorg udzial w  posiedzeniach innych organow
z glosem doradczym:;

4) organizujg wspolne posiedzenia;
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5) w sprawach spornych w celu ich rozwigzania Dyrektor powotuje komisje sktadajacag si¢

6) z przedstawicieli poszczegolnych organdéw szkoly, ktorej zadaniem jest znalezienie
kompromisowego rozwigzania zgodnie z obowigzuja-cym prawem i zachowaniem autonomii
poszczegblnych organow.

7) W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

a) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

- spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

- w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

b) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

d) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ o
pomoc w rozwiazaniu do organu prowadzacego.

8) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opieckuna samorzadu uczniowskiego.

9) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

10) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

DYREKTOR SZKOLY

§ 26.

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty powolywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
Szkote na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z Ustawa — Prawo o$wiatowe.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy organizacja i kierowanie Szkota.

4. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,
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- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace szkoty;

4) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) odpowiada =za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdziandéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

6a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow,
stad zobowigzany jest do podejmowania stosownych decyzji wynikajacych z Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

10) w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty

11) do kompetencji dyrektora nalezy rowniez:

a) ustalanie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego,

b) ustalanie terminu dodatkowego dla ucznia, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

C) zwolnienie ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

d) zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na wniosek ucznia lub
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, lub orzeczenia o ksztatceniu specjalnym lub indywidualnym (zwolnienie
dotyczy¢ moze ucznia z wada stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepeino
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera) do konca danego
etapu edukacyjnego po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programOw nauczania oraz zatwierdzanie
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

f) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty,

g) ustalanie po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego dodatkowych
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

h) nadawanie nauczycielom stopnia zawodowego nauczyciela kontraktowego,

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkotg i
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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j) wspodlpraca z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza.

5. Dyrektor powierza petnienie funkcji kierowniczych w Szkole i dokonuje odwotania z nich
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw W przypadkach okreslonych w statucie.
Nastepuje ono na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Szkolnego. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy w przypadku braku promocji oraz nie zdania
egzaminow poprawkowych.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich kompetencji wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty.

9. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz rejonowym biurem
pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

9a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9b. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dzialajacych w $rodowisku lokalnym, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

9c. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

9d. Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9e. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

9f. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

9g. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.
9h. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

91. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlowych.

10a. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
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wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, ktorym przydziela indywidualny zakres
obowigzkow.
11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 26a.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1 moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii utrwalona jest przez Dyrektora w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony Dyrektor wydaje stosowne
zarzadzenie, wskazujace na okres zawieszenia.

4. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) organizowaé¢ jednocze$nie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz
w formie ksztatcenia na odleglos¢ (wariant mieszany- hybrydowy);

2) organizowa¢ zajecia w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ (wariant
zdalny).

5. W przypadku prowadzenia ksztalcenia w wariancie hybrydowym Iub zdalnym Dyrektor
dokonuje weryfikacji i aktualizacji procedur okreslajacych zasady ksztalcenia na odleglosc.

RADA PEDAGOGICZNA

§27.

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
w pelnym 1 niepelnym wymiarze oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehiacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4a. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 28.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy Szkoty;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, estetycznych i zawodowych swych czlonkow
zgodnie z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza zmiany w Statucie Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreSlonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 30.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) (uchylono)

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

a) (uchylony);

4) (uchylono)

5) (uchylono)
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6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) zatwierdzanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow i innych nagrod
wymagajacych uchwaty;

10) ustalenie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
(po uzyskaniu informacji o jego wynikach nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku)
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Jesli w Szkole nie jest powotana Rada Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna,
a w szczegolnosci:

1) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

2) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego Szkoty oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 0 wynikach
klasytfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

5. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§31.

1. Opinii Rady Pedagogicznej wymaga:

1) organizacja pracy Szkoly, w tym zwlaszcza arkusz organizacyjny szkoty
1 tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom i pracownikom szkoly odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) projekt planu finansowego Szkoty skladanego przez Dyrektora Szkoty, oparty na
przyznanych szkole limitach;
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6) szkolny zestaw programow nauczania, w tym dopuszczenie do uzytku podrecznikow
1 programow wlasnych;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) propozycja Dyrektora Szkoty dotyczaca kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

9) zgoda dyrektora na zdawanie egzaminu poprawkowego z dwoch egzaminow potrocznych;
10) wustalenie przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

11) wskazanie uczniow — kandydatéw do nagrod zewnetrznych;

12) wniosek o nadanie imienia szkole;

13) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz program
wychowawczo- profilaktyczny.

2. Rada Pedagogiczna wyraza swoja opini¢ w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig
gloséw w formie uchwat.

2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2b. Przeprowadza si¢ glosowania tajne podczas zebran zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

2c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w komisji konkursowej przez swoich przedstawicieli
kandydata na dyrektora szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie
z odpowiednim komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie
sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzamindw dla ucznidw
przedstawiajacych opini¢ z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz wnioskuje
o ustalenie innych warunkow egzaminu nieujetych w w/w Komunikacie (w porozumieniu z
dyrektorem OKE) dla uczniéw ze specyficznymi problemami.

5. Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 32.
Rada moze ustanowi¢ odznaki lub inne wyr6znienia dla ucznidéw wyrozniajacych sie

szczegblnymi osiggnieciami w okreslonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki, warunki jej
uzyskania lub warunki uzyskania wyrdznienia.
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§ 33.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
2) wystepowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela, jezeli narusza on obowigzujace
przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki.

§ 34.

Dyrektor jest zobowigzany wstrzyma¢ wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w § 30,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole lub
placowke uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

2. W Szkole nie zachowuje si¢ odrgbnosci prac Rady Pedagogicznej poszczegolnych szkot.

3. W sprawach istotnych dla danej szkoty moze zosta¢ zwotane posiedzenie rady
pedagogicznej, funkcjonuje ono na zasadach identycznych jak Rada Pedagogiczna Szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 36.

1. W Szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci spraw dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej rozwijanie i zaspakajanie wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
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7) opiniowanie propozycji dyrektora ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

3. Samorzad uczniowski funkcjonuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogdt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem uczniéw. Zasady wybierania i dziatania
organdéw samorzadu okresla regulamin.

5. Opieke nad pracg samorzadu uczniowskiego sprawuje nauczyciel wybrany przez ogédt
uczniow.

6. (uchylono)

7. (uchylono)

7a. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7b. Samorzad moze ze swojego skltadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

8. Szczegétowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego zawiera Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

RADA RODZICOW

§ 37.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

la. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych rodzicow
wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow klasy. Rada Rodzicow Szkoty
wybiera sposrod siebie prezydium 1 komisje rewizyjng.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie propozycji dyrektora ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze pochodzace z dobrowolnych wptat rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o przyjety przez siebie regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat
z glosem doradczym dyrektor.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) pomoc w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanic pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$§¢ wychowawczg i1 pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkotly;

11)  inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty.
7. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia ucznidow.

§ 38.

RODZICE I NAUCZYCIELE WSPOLDZIALAJA ZE SOBA W SPRAWACH
WYCHOWANIA I KSZTALCENIA MLODZIEZY

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomo$ci przepisoOw zwigzanych z procesem dydaktycznym, wychowawczym,
ocenianiem, zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci, klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw oraz przystugujacymi prawami do zdawania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji dotyczacej swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce (przekazywanie tych informacji nie
moze jednak zakloca¢ prowadzonych przez nauczyciela lekcji);

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty.

2. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ w nast¢pujacych okresach:

1) miesigc wrzesien — informacja dotyczaca zadan Szkoly i zamierzen wychowawcy
w roku szkolnym, nowych przepiséw itp. ;

2) miesigc listopad - informacja o wynikach dydaktyczno-wychowawczych potokresu;

3) miesigc styczen - informacja o wynikach dydaktyczno-wychowawczych za I potrocze;

4) miesigc kwiecien - informacja o wynikach $rdéd-okresu. Nadto mogg by¢ organizowane
spotkania zbiorowe lub indywidualne w dowolnym terminie z inicjatywy kazdej ze stron z
zastrzezeniem, ze nie zaktocg toku lekcyjnego nauczyciela.

3. Rodzice lub uczen petnoletni zobowigzani sa do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego
Statutu. Obowigzani sg réwniez w formie pisemnej poinformowa¢ wychowawce o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji planu nauczania, wycieczek szkolnych i innych
przedsigwzig¢ realizowanych przez szkote do 10 wrzesnia w roku szkolnym rozpoczgcia
nauki w naszej szkole oraz informowac na biezaco o zmianach stanu zdrowia.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 39.

Nadrzedna koordynacyjna rola w zakresie biezacej, rzetelnej wymiany informacji pomiedzy
organami Szkota o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach spoczywa na
Dyrektorze.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ZASADY OGOLNE

§ 40.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 41.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony- jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony Dyrektor wydaje stosowne zarzadzenie,
wskazujace okres zawieszenia oraz ustalony wariant ksztatcenia (hybrydowy lub zdalny).

3. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w
przepisach

4. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa powyzej, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
powyzej sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego oraz zapewnieniem jego funkcjonowania,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglosc.

§ 42.

1. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zgodzie organu prowadzacego
moze podja¢ decyzje o potraktowaniu poniedziatkow wypadajacych przed dniami
Swigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy i pigtkéw bezposrednio po dniach §wigtecznych
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ustawowo wolnych od pracy, jako dni wolne od zaje¢ pod warunkiem odpracowania zaj¢c
dydaktycznych w wybrane soboty lub inne dni wolne od nauki.

§ 43.

1. Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej nie dluzszy niz godzina zegarowa, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 43a.

1. Szkota moze organizowac ksztatcenie na odlegtos¢.
2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
1) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2) Forma grupowa lub indywidualna nauczania zdalnego:
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej
lub grupie wychowawczej.
3) Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w przypadku nauczania zdalnego:
Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dtuzszym niz 60 minut.
4) Konsultacje z nauczycielem:
a) W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i
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5)

6)

7)

8)

rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

b) Konsultacje, o ktorych mowa w pkt 1, moga odbywa¢ si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg si¢, w
miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

€) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i
rodzicom informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji.

Modyfikacja zakresu tresci nauczania i rozktadu zajec:

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandw nauczania dla poszczegolnych typow szkét do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach klas (semestrow);

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaj¢é realizowanych w formach
pozaszkolnych;

c) tygodniowy lub semestralny rozktad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o

modyfikacji.

Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego:

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznos$ci,

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe

modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program.

Obowigzki informacyjne Dyrektora wobec ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli:

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o

sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych,

Zorganizowanie uczniowi zaj¢¢ na terenie innej placowki:

a) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty lub innej placowki:

- w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca

zajecia lub

- z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty lub placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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b) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty lub placowki z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie, szkoty lub placéwki oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

c) W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty lub
placowki, Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa powyzej zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy szkoty lub placowki.

9) Zdalne nauczanie w przypadku praktyk zawodowych, zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych:

a) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ wylacznie w
zakresie:

- praktyk zawodowych

- zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

b) Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych niezrealizowane w
okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
placowce ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego,
realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

c) Praktyki zawodowe dla uczniéw technikow realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

- projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub
- wirtualnego przedsigbiorstwa.

d) Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na
zespotlowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub wucznidéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie
okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen
odbywa te praktyki.

e) Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa,
polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej
uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika
zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

36



10) Organizowanie krajoznawstwa i turystyki w okresie nauczania zdalnego:
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie
jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

11) Koordynacja wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami w okresie nauczania
zdalnego:
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

ODDZIAL

§ 44.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. llo§¢ uczniow w oddziale jest ksztaltowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zaleceniami organu prowadzacego.

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych
szkoty.

§ 45.

1. Podziat oddzialu na grupy moze by¢ dokonany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1 mozliwosciami finansowymi Szkoty, a w szczeg6lnosci w przypadku:

1) zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa;

2) posiadania odpowiedniej bazy dydaktyczne;.

2. Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych dla nauczania jezykéw obcych
nowozytnych na odpowiednim poziomie i przedmiotoéw zdawanych na egzaminie maturalnym
w zakresie rozszerzonym.

§ 46.
(uchylono)

§ 47.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, niektére inne zajecia obowigzkowe
np. zajecia fakultatywne, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych, elementow informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 43 ust. 2 lub 3.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

§ 48.
(uchylono)
§ 49.
(uchylono)
§ 50.
(uchylono)
§51.
(uchylono)
§ 52.
(uchylono)
§ 53.
(uchylono)

RELIGIA/ETYKA

§ 54.

1. Szkota organizuje w ramach zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii i/lub etyki dla ucznidw,
ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie Zyczenie w formie pisemnego
oswiadczenia; po osiggnigciu petnoletnio$ci o uczestnictwie w lekcjach religii /lub etyki
decyduja sami uczniowie.

2. Ocena z religii i/lub etyki wliczana jest do $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow
edukacyjnych. Zajecia z religii prowadzone poza szkolg przez inne niz kosciot katolicki
zwigzki wyznaniowe zaliczane s3 przez wychowawce na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez odpowiedni kosciot.

3. (uchylono).

4. Uczniowie nieobjeci naukg religii lub/ 1 etyki, ktorych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja,
maja zapewniong opieke na terenie Szkoty, a jezeli zajecia religii/ etyki wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

5. Lekcje religii/ etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

6. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw,
organ prowadzacy szkol¢ — w porozumieniu z rodzicami oraz wiasciwym ko$ciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje lekcje religii w grupie migdzyszkolnej lub
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba ucznidw w grupie lub w punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
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PRACOWNIE PRZEDMIOTOWE

§ 55.

1. W celu zwickszenia efektywnosci ksztalcenia w szkole tworzy sie pracownie
przedmiotowe w celu prowadzenia w nich zaj¢¢ z danego przedmiotu lub pokrewnych.

2. Nadzoér nad nimi powierzany jest nauczycielom — specjalistom z danego przedmiotu.
Wspoélnie z dyrekcja szkoty sa oni odpowiedzialni za ich wyposazenie odpowiadajace
potrzebom procesu ksztatcenia

3. W pracowni moga by¢ realizowane zajecia z innego przedmiotu zgodnie z planem zajec.
Uczacy wtedy nauczyciele sag odpowiedzialni za poszanowanie mienia pracowni.

§55a.

DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1.W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) prowadzacy zajecia jest rOwniez zobowigzany do sprawdzenia obecno$ci uczniow na
zajeciach

3) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

4) koszty prowadzenia pokrywa szkota z wlasnego budzetu.

4. Szkota nie pobiera od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, w tym:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z szkola;

3) wszyscy rodzice otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze
szkolg przez Internet;

4) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
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5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego odczytywania wiadomos$ci z poczty
elektronicznej na e-dzienniku jak réwniez na koncie szkolnym.

§55b.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 55 c.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 56.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, wspieraniu zadan wychowawczych,
opiekunczych i procesu dydaktycznego szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteka gromadzi w ramach mozliwo$ci finansowych szkoty celem udostgpniania
zbioréw ksiazek zwigzanych z nauczaniem w szkole, ksigzek popularnonaukowych, literatury
pigknej, czasopism, srodkow audiowizualnych.

3. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet, w tym tworzenie media
teki;

2) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

3) udzielanie porad bibliograficznych;

4) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$§rodkéw informacji;

5) komputeryzacjg¢ biblioteki szkolnej;

6) wyposazenie w radio, telewizor, magnetowid, odtwarzacz DVD, komputery;

7) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

8) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych zwigzanych z nowa matura,
reformg o$wiaty, awansem zawodowym nauczycieli.

4. Jest osrodkiem bibliotecznej stuzby informacyjne;:

1) prowadzi i rozbudowuje warsztat informacyjny wykorzystujac techniki multimedialne,

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.

5. Biblioteka szkolna realizuje wybrane tresci Sciezek edukacyjnych.

6. Biblioteka prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego
przygotowujac uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w
poszukiwaniu materiatow w bibliotece szkolnej i innych o$rodkach informacji.

7. Wszystkie zakupy i darowizny sa uymowane w ewidencji.

8. Zatrudnieni w bibliotece nauczyciele organizuja 1 prowadzg zajecia zwigzane
z przygotowaniem uczniow do korzystania z zasobow bibliotecznych, korzystania z r6znych
zrodet informacji. W realizacji swoich zadan wspotpracuja z innymi nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami.
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9. Biblioteka udostepnia swoje zbiory uczniom, pracownikom szkoty oraz innym osobom po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

10. Przy bibliotece funkcjonuje ogdlnie dostgpna czytelnia. stuzaca czytelnikom do
korzystania z ksi¢gozbioru podrecznego i prasy.

11. Przy bibliotece funkcjonuje ogdlnie dost¢gpna pracownia multimedialna wyposazona w
komputery z dostgpem do Internetu.

12. Bibliotek popularyzuje kultur¢ popularng, filmowa i muzyczng (szkolna wideoteka,
plakaty, informacje, organizowanie imprez kulturalnych).

13. Wszyscy korzystajacy z biblioteki, jej zbiorow i pomieszczen s3a zobowigzani do
poszanowania jej majatku.

14. Szczegoélowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j
stanowigcy oddzielny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty; zawiera on w
szczegolnosci:  limity ksigzek do jednoczesnego wypozyczenia, limity czasowe
przetrzymywania ksigzek, zasady odpowiedzialnosci materialnej czytelnika za ksigzki
zgubione lub zniszczone.

§ 57.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) wspoétdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiordw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow;

5) wspoétdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 58.

Biblioteka szkolna organizuje wspotpracg z nauczycielami poprzez:

1) udziatl w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet i opracowan
na lekcje, zajecia, szkolenia, przygotowanie i udostgpnianie materiatlow informacyjnych, itp.;
2) uzgadniania z nauczycielami zakupow nowosci;

3) umieszczanie wykazoéw nowosci w pokoju nauczycielskim;

4) prezentacja zapowiedzi wydawniczych;

5) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

6) przygotowywanie zestawien tematycznych na zajecia przedmiotowe, wychowawcze, itp.;
7) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

8) wspotorganizowania imprez ogoélnoszkolnych;

9) wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza na
dany temat;

10) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;
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11) informowania wychowawcow o stanie czytelnictwa w poszczegolnych klasach.
§ 59.

Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami
poprzez:

1) organizowanie imprez dla srodowiska;

2) propagowanie wsrod rodzicow literatury z dziedziny wychowywania;

3) wypozyczanie ksigzek rodzicom;

4) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

5) korzystanie z wypozyczen migdzybibliotecznych oraz shuzenie pomoca i doradztwem
nauczycielom-bibliotekarzom innych szkot.

§ 60.

1. Biblioteka szkolna rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,
popularyzuje ksiggozbidr biblioteki, wiedze o regionie poprzez:

1) réznorodne formy popularyzacji czytelnictwa;

2) imprezy, konkursy, wystawki, kiermasze.

2. Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace z uczniami poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan, wyborze uczelni;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw.

§ 60a.

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczeyj;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajg¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 60b.

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;
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3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig¢;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;

11) wspoltdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,

12) wspoétuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§6l.

Szkola zapewnia uczniom za odptatnoscia mozliwos¢ spozycia cieptego positku
w bufecie szkolnym. Bufet jest prowadzony przez odrebny podmiot gospodarczy na
podstawie zawartej umowy.

§ 62.

Szkota organizuje, w przypadku posiadania mozliwosci organizacyjnych i finansowych,
zaje¢cia dodatkowe dla uczniow w celu rozwoju ich zainteresowan z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych.

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 63.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych, inZynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 63a.

1. Zakres obowigzkow pracownikow:

1) Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa Sprzeczne z przepisami prawa lub
umowag o prace czy aktu mianowania.

2) Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

b) przestrzega¢ ustalonego regulaminu pracy,

C) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takze przepiséw
przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro Szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

e) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w Szkole.

2. Stanowiska kierownicze, administracyjne i obstugi.

1) W Szkole mozna utworzy¢ stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,

b) wicedyrektor do spraw wychowawczych,

c) kierownik praktycznej nauki zawodu,

d) kierownik warsztatow szkolnych;

2) W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw administracji:

a) glowny ksiggowy,

b) starszy ksiegowy/kasjer,

C) sekretarz szkoty,

d) specjalista do spraw uczniowskich,

e) specjalista do spraw kadr;

3) W szkole zatrudnia si¢ specjalistow:

a) pedagoga,

b) psychologa;

) pedagog specjalny

d) osobe w charakterze pomocy nauczyciela,

4) W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obshugi:

a) wozny,

b) konserwator,

C) sprzataczki,

d) elektryk,

e) magazynier,

f) informatyk;

5) Dyrektor szkoly, bioragc pod uwagg wlasciwe realizowanie zadan szkoty, ustala
kazdorazowo doktadny zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk/etatow 1 specjalistow.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym moga by¢ tworzone inne stanowiska/etaty
1 zatrudniani inni specjalisci.

4. Zakres obowigzkow pracownikéw na stanowiskach wskazanych w ust. 2 okresla Dyrektor
Szkoty, biorgc pod uwage potrzeby oraz mozliwosci szkoty.
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5) Zakres zadan pedagogéw, pedagogdéw specjalnych 1 psychologéw zatrudnionych
obowigzkowo w szkole:

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
W przepisach,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem (nauczycielami i specjalistami) w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 64.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wynik tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw oraz przekazany majatek.

la. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkofe.

2. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

3. Zakres zadan nauczyciela:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ procesu dydaktycznego oraz wychowawczego w
powierzonych oddziatach;

2) odpowiada materialnie za powierzony warsztat pracy, sprzet szkolny, srodki dydaktyczne
itp.;

3) inicjuje i organizuje doskonalenie i modernizacj¢ powierzonego warsztatu pracy,
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4) podnosi poziom swych kwalifikacji nauczycielskich oraz wiedzy merytorycznej poprzez
systematyczne samoksztalcenie oraz udziat w organizowanych formach doskonalenia;

5) nieustannie wykorzystuje dostgpne $rodki inspiracji, pomocy, zachgty sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

6) udziela pomocy i porady w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

8) w swym post¢powaniu kieruje si¢ zasadami podmiotowego traktowania uczniow. Szanuje
ich godnos¢. Jest bezstronny i obiektywny w ocenie.

9) sposdb przygotowania sie do zaje¢, a potem ich realizacja)

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczego6lnosci zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 64a.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do Zycia w rodzinie.

9) konsultacji w ramach dostgpno$¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzone sa konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
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3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidw oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicoOw;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieujete w stalty harmonogram);

3) organizacj¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow);

5) udzielanie uczniom konsultacji  indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych i1 innych form wspétzawodnictwa;

6) koordynacje pozostatlych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow;

13) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe);

14) zapewnienic stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

15) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzone sg
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicoéw.
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§ 64b.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nhauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty i jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace zgodnie z odpowiednimi przepisami;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych;

7) w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

9) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegolne zastugi dla o$wiaty i
wychowania zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly i
wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych;

11) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

12) oceny swojej pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;

14) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

15) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64c.

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odleglos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 65.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
W szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia zawodowego w danym profilu;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i $ciezek edukacyjnych;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

4) uzgadnianie ilosci sprawdzianéw w tygodniu, tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia
pracg domowag;

5) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie
poradni lub lekarza specjalisty;

6) wyrazanie opinii w zakresie oceny zachowania uczniow;

7) wspolne podejmowanie dziatan wychowawczych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca danego oddziatu.

§ 66.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Decyzje o powotaniu lub likwidacji zespolu oraz o przynaleznosci nauczycieli do
odpowiedniego zespotu podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly sposrod kandydatéw wybranych
wigkszoscig gtoséw przez cztonkow danej komisji.

4. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Rade Pedagogiczng
przewodniczacy.

5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie

w miarg¢ potrzeb;

2) wspélne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
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3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) popularyzowanie prowadzonej przez nauczycieli komisji dziatalno$ci innowacyjnej;

7) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

8) wnioskowanie o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.

9) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw szkoty
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

10) Wybodr podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

11) Zespot moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materialu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy z zakresu ksztatcenia w zawodzie
d) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym,

e) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

12) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

13) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

14) wymiana do§wiadczen;

15) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 66a.

KSZTALCENIE SPECJALNE

1. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych.
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2. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow.

3. Szczegbdtowe kompetencje nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 niniejszego
paragrafu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 67.

1. Rekrutacja ucznidow do Szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
I zatwierdzony projekt organizacyjny.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Szkoly powoluje szkolng
komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjng.

3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.

4. Szczegblowe zasady rekrutacji okreslone sg w statutach szkot wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrzeszowie.

§ 68.
(uchylono)
§ 69.
(uchylono)
§ 69a.
(uchylono)
§ 70.

(uchylony)

§71.

1. Do szkoét na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej i dotychczasowego gimnazjum
uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia po ukonczeniu szkoty podstawowej i
odpowiednio od 16 roku zycia, po ukonczeniu dotychczasowego gimnazjum, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia.
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2. Uczen deklaruje wybor zawodu lub profilu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly, w przypadku istnienia wolnych miejsc w klasach pierwszych oraz nie
powodowania zakldcenia organizacji pracy klas, moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang
zawodu/profilu w trakcie nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Przyjecie z innego typu szkoty oraz przej$cie migdzy zawodami moze nastapi¢ w zasadzie
przed rozpoczeciem klasy drugiej w Branzowej Szkole I stopnia i najpozniej w klasie drugiej
w Technikum pod warunkiem zaliczenia przez ucznia roznic programowych zgodnie z
zasadami nizej wymienionymi.

5. Zaliczenie rdznic programowych przez ucznia, ktory przechodzi ze szkoty jednego typu do
szkoty innego typu odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly i
przeprowadza je komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

6. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

7. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz zakres rdéznic programowych, z ktorych byt
przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania 1 ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik — oceng zaliczenia.

§ 72.

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a w szczegdlnosci:

a) Znajomosci termindow sprawdzianéw pisemnych oraz do jednego sprawdzianu dziennie,
jawnej oceny;

b) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

C) Zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i wymaganiami;

d) Do otrzymania dodatkowej pomocy ze strony kolegow i nauczycieli w przypadku
trudnosci w nauce;

e) Odwotania si¢ od ustalonej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci, a w szczegdlnosci:

1) Prawa wystuchania i obrony w sytuacjach konfliktowych;

2) Odpoczynku w trakcie przerw i ferii (nie moze mie¢ zadanych prac domowych na okres
ferii §wigtecznych lub zimowych);
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3) Do wystepowania w obronie praw uczniowskich i nie moze by¢ z tego powodu oceniany
negatywnie;

4) Do korzystania z pomocy materialnej z godnie z odrgbnymi przepisami;

5) Do odwotania si¢ od kary do samorzadu klasy, szkoty;

6) Zgtaszania samorzadowi szkolnemu, wychowawcy klasy wnioskéw dotyczacych zycia
szkotly 1 by¢ informowanym o sposobie ich zalatwienia.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
poszanowania godnos$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu.

4. Przedstawiania wychowawcy oddzialu klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

5. Swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow oraz do wyboru formy aktywnos$ci poza
szkolnej bez konieczno$ci uzyskania zgody szkoty, organizowania dzialalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty, udokumentowana pozaszkolna
dzialalnos$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalno$cig szkolna.

7. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

9. Opiceki zdrowotnej, ktorej zakres, organizacje¢ i formy okreslaja odrebne przepisy.

10. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem ograniczeh wynikajacych z
organizacji pracy szkoty oraz regulaminéw tych pracowni.

11. Wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

12. Uczestnictwo we wszystkich formach wypoczynku organizowanego przez szkofe.

13. Reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach.

14. Whnioskowania 0 egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

15. Korzystania z pomocy stypendialnej, doraZnej, rzeczowej w miar¢ mozliwosci
finansowych 1 organizacyjnych szkoty.

16. Sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date¢ zdarzenia.

17. Dostosowania warunkéw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb 1 wiasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicoéw.
18. Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, orodzinie — status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej).

19. Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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§ 73.
(uchylony)

§ 73a.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 74.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie i
innych dokumentach opartych na obowigzujacych przepisach, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie; usprawiedliwienie nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych musi nastapi¢ w ciggu tygodnia:

a) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna prosba rodzicow;

b) w klasach uczacych mtodocianych pracownikow w przypadku choroby zaswiadczenie od
lekarza, przy innych dtuzszych nieobecnosciach pisemna prosba od rodzicow;

c) w przypadku uczniéw, ktérzy ukonczyli osiemnascie lat, sami usprawiedliwiaja swoja
nieobecnose,

d) usprawiedliwienia muszg by¢ wiarygodne, ich interpretacja nalezy do wychowawcy a
sprawg ucznia jest by¢ wiarygodnym;

e) wychowawcy moga wypracowa¢ z rodzicami z klasy inny, indywidualny sposob
usprawiedliwiania nieobecnosci przy zachowaniu ich wiarygodnosci i okresu 7 dni od czasu
wystgpienia;
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f) usprawiedliwienie, poza chorobg i przypadkami losowymi, powinno by¢ dokonane przed
nieobecnoscia,
2) punktualnego przybycia na zaj¢cia edukacyjne:
a) kazde spoznienie od rozpoczgcia zaje¢ ustalonych wedlug planu jest odnotowywane przez
nauczyciela,
b) Wychowawca sprawuje nadzor nad liczbg spdznien uczniéw oddziatu klasy,
c) w przypadku spdznienia z przyczyn niezaleznych od ucznia oraz w wyjatkowych
sytuacjach, uczen ma obwigzek powiadomi¢ Wychowawce o powodzie spdznienia w
ustalonym z nim terminie,
d) po ustaleniu stanu faktycznego (wysluchaniu ucznia, rodzica, pedagoga, pracownika
szkoty) Wychowawca moze uzna¢ spoznienie za niebyle,
e) liczba spoznien ma wplyw na ocen¢ zachowania uczniow.
3) dbatosci o skromny i estetyczny wyglad, strdj noszony do szkoty powinien by¢ stonowany
1 zakrywac caly tutow (w wyjatkowo ciepte dni dopuszcza si¢ odkryte rece do ramion oraz
nogi do potowy uda), na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia ubioru, ktory jest
nieestetyczny, nieskromny i utozsamia z grupami nieformalnymi.

4) posiadania zawsze przy sobie aktualnej legitymacji szkolnej i okazywania jej na

zyczenie osob do tego uprawnionych.

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ samowolnego
oddalania si¢ poza teren szkoly, przechodzenia do sali gimnastycznej oraz budynku D poza
odbywanymi tam zajeciami.
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, reagowania na wszelkie przejawy przemocy fizycznej oraz psychicznej
wobec innych.
7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj.
8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, pokrycia kosztow naprawy szkod
wyrzadzonych z jego winy.
9) dbatosci o honor szkoty, sztandar i patrona szkotly, godnego jej reprezentowania.
10) przestrzegania zasad poszanowania pogladéw innych ludzi, wolnos$ci i godnosci osobiste;.
11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie wlasne oraz kolegow, w tym:
a) przestrzeganie zakazoéw spozywania alkoholu, palenia tytoniu uzywania papierosow
elektronicznych oraz stosowania innych srodkéw odurzajacych,
b) podejmowania dziatan, ktére moga prowadzi¢ do powstania sytuacji niebezpiecznych dla
zdrowia wlasnego i innych osob,
C) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegania znajdujacych sie w
pracowniach regulamindéw oraz instrukcji obstugi urzadzen,
d) bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych, nagrywania, fotografowania i filmowania w czasie zajec.
2. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym
planem zajg¢.
3. Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowaé rgce ptynem do
dezynfekcji w czasie rezimu sanitarnego.
4. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogolnych zasad higieny:
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1) czeste mycie rgk wodg z mydtem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwltocznie umy¢ rece,
przed jedzeniem, po powrocie ze §wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

5. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw (w przypadku
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje si¢ ucznia oraz sprawuje
nadzdr, aby uczen nie udostepniat przyniesionych przedmiotéw innym uczniom).

6. Uczen posiada wtasne przybory 1 podreczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na
stoliku szkolnym ucznia lub w plecaku.

7. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi mig¢dzy soba.

8. Uczen w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 75.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng naukg;

2) wzorowg frekwencje;

3) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

4) szczegodlng aktywnos¢ i sukcesy w dziedzinie kultury i sportu;

5) szczegolna aktywno$¢ i dziatania na rzecz szkoty i jej wizerunku.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony:

1) pochwalg ustng nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng Dyrektora, podang do publicznej wiadomosci innych uczniow;

3) podwyzszeniem oceny zachowania;

4) listem gratulacyjnym lub dyplomem uznania nadanym przez Dyrektora na wniosek
nauczyciela w uzgodnieniu z wychowawca;

5) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa lub finansowa;

7) prawem wystgpowania ze Sztandarem Szkoty;

8) wpisem do Ksiegi Honorowej Uczniow.

2. Uczniowi, jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji o wyrdznieniach i
nagrodach udzielonych przez nauczycieli i wychowawce do Dyrektora, udzielonych przez
Dyrektora do Organu Prowadzacego.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia, w ktorym
zastrzezenia zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
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§ 76.

1. Kar¢ wobec ucznia stosuje si¢ gdy przekroczyl on obowigzujace normy zachowania.
Stosuje si¢ ja, gdy zostang wyczerpane inne srodki wychowawcze: rozmowa, doradzanie,
tlhumaczenie, przekonywanie, rozmowa z rodzicami/opiekunami.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu, a szczegdlnie zapisow dotyczacych obowigzkow ucznia;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i innych 0sob upowaznionych do ich wydawania;

3) naruszenie przepisOw prawa powszechnego odpowiednio udokumentowanych, np.
pisemna informacja z policji, sadu, strazy miejskiej, zaktadow, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyke zawodows;

4) zachowanie majace demoralizujacy wptyw na otoczenie.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela;

2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

3) obnizeniem oceny zachowania;

4) upomnieniem lub nagang ustng Dyrektora;

5) zawieszeniem przez Dyrektora w prawach ucznia o charakterze szkolnych przywilejow:
reprezentowania Szkoty, pelnienia funkcji spotecznych;

6) nagang pisemng Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow Szkoty;

7) karg pienigzng w przypadku dokonania zniszczenia lub dewastacji mienia Szkoty;

8) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty;

9) skresleniem z listy uczniow Szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

4. (uchylono)

5. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy i pedagogiem
szkolnym.

6. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotlania do Kuratorium
Oswiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem Dyrekcji Szkoty.
Przed uplywem tego terminu decyzja nie podlega wykonaniu. Wniesienie odwolania
wstrzymuje jej wykonanie, chyba zZe Rada Pedagogiczna nadata decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

7. Jezeli decyzja zostala utrzymana w mocy zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

8. Wobec ucznia niepelnoletniego niespetniajacego obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki (czyli posiadajgcego nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole) wychowawca klasy wspolnie
z pedagogiem szkolnym podejmujg dziatania interwencyjne.

9. Kary nie moga narusza¢ nietykalnos$ci cielesnej i godnos$ci osobistej ucznia, moga by¢
zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

10. W przypadkach szczegdlnych moze by¢ pominigta hierarchizacja kar wymienionych w
pkt 3.
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§77.

1. Dyrektor moze skresli¢ wucznia, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
Szkotly/oddziatu i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego za:

1) za nieusprawiedliwione opuszczenie zajec lekcyjnych w ilosci przekraczajacej co najmnie;j
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole w okresie jednego miesigca o ile
podejmowane byty dziatania dyscyplinujace,

2) wejscie w kolizje z prawem (kradziez, rozboj, wybryki chuliganskie),

3) wysoce naganne zachowaniem na terenie szkoty i poza nia,

4) picie alkoholu, rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych,

5) stwierdzone przypadki szantazu, wyludzania, stosowania sity i przemocy oraz zn¢cania sig,
6) stwierdzone przypadki kradziezy mienia ucznia, nauczycieli i pracownikow Szkoty lub
znacznej dewastacji mienia Szkoty,

7) czynng lub stowng napa$¢ na nauczyciela, pracownika szkoty oraz kolege/kolezanke,
czg¢ste naruszanie ich godno$ci osobiste;,

8) spowodowanie sytuacji niebezpieczenstwa, zagrozenia zdrowia i zycia ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoty,

9) falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej (usprawiedliwienia nicobecno$ci, wpisy
w dziennikach, arkuszach ocen),

10) szkodliwy i demoralizujacy wptyw na spolecznos¢ uczniowska,

11) razace naruszenie postanowien Statutu Szkoty.

§ 78.

1. Kara wymierzona moze by¢ po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
w czasie ktorego uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien. W przypadku wykroczen
zagrozonych skre§leniem z listy uczniow wzywa si¢ rowniez rodzicow.

2. Kara moze by¢ =zawieszona przez udzielajagcego lub Dyrektora na wniosek
1 poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow lub wychowawcy.

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary za posrednictwem wychowawcy
oddziatu lub samorzadu uczniowskiego do dyrektora w terminie 7 dni od daty jej
wymierzenia.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary przez dyrektora do organu
prowadzacego w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

5. Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom.

6. Okazanie skruchy przez ucznia i wyrazenie chgci pomocy na rzecz Szkoly bedzie
traktowane przez orzekajacego kare jako powazny czynnik tagodzacy.

6a. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Odpowiedzialnym za
przekazanie informacji jest wychowawca klasy.
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PRZECHODZENIE UCZNIA Z JEDNEGO TYPU SZKOLY PUBLICZNEJ DO
INNEGO TYPU SZKOLY

§ 78a.

Szczegdtowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegotowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.
§ 79.
(uchylono)

§ 80.
(uchylono)

§ 80a.
(uchylono)

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE ( WO)

§ 81.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie wprowadzone =zostalo uchwala Rady Pedagogicznej
znowelizowane poprzez uwzglednienie nowych aktow prawnych.

2. Szczegdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg odpowiednio statuty
Technikum nr 1 w Ostrzeszowie, Branzowej Szkoty I stopnia w Ostrzeszowie.

§ 82.
(uchylono)
§ 83.
(uchylono)
§ 84.
(uchylono)
§ 85.
(uchylono)
§ 85a.
(uchylono)
§ 85b.
(uchylono)
§ 86.
(uchylono)
§ 87.
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(uchylono)
§ 87a.
(uchylono)
§ 87b.
(uchylono)
§ 87c.
(uchylony)
§ 87d.
(uchylono)
§ 88.
(uchylono)
§ 88a.
(uchylono)
§ 89.

(uchylony)
§ 89a.

(uchylony)
§ 89b.
(uchylony)
§ 89c.
(uchylony)
§ 89d.
(uchylony)
§ 89%.
(uchylony)
§ 89f.
(uchylony)
§ 89g.
(uchylony)
§ 90.
(uchylony)
§ 91.
(uchylony)

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92.

1. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wcehodzacych
w sktad zespotu, zawierajacg nazwe zespotu.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg swoje pieczecie oraz stemple urzedowe.

3. Tablice i pieczgcie szkot wechodzacych w sktad zespolu szkot zawieraja nazwe zespolu
I nazwe szkoty.
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4. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespolu umieszcza si¢ pieczecie urzedowe odpowiednich szkét oraz uzywa si¢ nazwy
tych szkot

5. W sprawach dotyczacych zakresu dziatalnosci tylko danej szkoty uzywa si¢ pieczeci
naglowkowych zawierajacych nazwe zespotu oraz nazwe tej szkoty.

§ 93.

1. Zespot moze posiada¢ swoje logo.

2. Zespol posiada wspolny dla wszystkich szkot sztandar oraz ceremoniat szkolny, ktory jest
opisem przeprowadzania uroczysto$ci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru.

3. Poczet sztandarowy jest typowany sposrdéd ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce,
prezentujacych nienaganng postawe i wzorowe zachowanie. Kandydaci do sktadu pocztu
sztandarowego sa typowani przez wychowawcow oddziatéw klas oraz Samorzad Szkolny w
miesigcu czerwcu przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Skfad pocztu jest
zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna, a wystgpowanie ze sztandarem jest najwyzszym
wyrdznieniem dla ucznia.

4. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ panstwowa i samorzadow3 oraz religijnych.

5. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét moga posiada¢ swojego patrona oraz sztandar.

§ 94.

W Szkole funkcjonuja regulaminy:

1) Regulamin organizacyjny;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) Regulamin Samorzadu Szkolnego;
5) Regulamin Biblioteki;

6) Regulamin Warsztatow Szkolnych;
7) Regulamin Uczniowski.

§ 95.

1. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej w zwigzku ze zmiang
aktow prawnych oraz zmiang organizacji pracy Zespotu Szkét Nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich lub poszczegoélnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu zwykla wiekszo$cig
glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow

2. Wniosek o dokonanie zmiany w Statucie inne organy Szkoty kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian
w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.
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§ 96.

1. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Rady pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikow
0 istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je w pokojach
nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do systematycznego zapoznawania —Si¢
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 97.
1. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg rozwigzania
ogolne z prawa powszechnego.

2. Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.
3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opublikowania jednolitego tekstu Statutu.
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